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ขอบข่ายงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงเพ่ือถ่ายทอดกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และใช้เป็น
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ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการ
ค้นคว้า และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ทั้งยังอ านวยความสะดวกให้บุคลากรสามารถ
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ประโยชน์และเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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แนวปฏิบัติงำน 

แนวปฏิบัติงำนกำรจัดสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
ส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำเอก คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 พ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจขั้นตอน กระบวนการ และวิธีด าเนินงานการจัดสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกอย่างถูกต้อง 

1.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ระเบียบ และเกณฑ์มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการประสานงานระหว่างหลักสูตร คณะกรรมการสอบ อาจารย์ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.5 เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติในการจัดสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. ขอบเขตแนวปฏิบัติงำน 

แนวปฏิบัติงานฉบับนี้ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานการจัดสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ตั้งแต่การประกาศก าหนดการสอบ การรับค าร้อง 
การตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ การจัดสอบ การประเมินผล  
การประกาศผลสอบ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารและการรายงานผลต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. นิยำมศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 

3.1 “ประธานหลักสูตร” หมายความว่า ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะวิทยา 
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3.2 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

3.3 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

3.4 “การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)” หมายความว่า การสอบวัดคุณสมบัติ
ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ และ
ศักยภาพในการด าเนินวิทยานิพนธ์ 
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3.5 “คณะกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ” หมายความว่า คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งท าหน้าที่ด าเนินการวางแผน ด าเนินการ ก ากับและควบคุมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติให้
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

3.6 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร หมายความว่า คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังจาก
มหาวิทยาลัยท าหน้าทีบ่รหิารและจดัการศึกษาของหลักสูตร 

 
4. บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

4.1 นักศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการยื่นค าร้องขอสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
และเข้ารับการสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของ
การสอบอย่างเคร่งครัด 

4.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดรูปแบบการสอบ ก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่สอบ ตรวจสอบคุณสมบัติและรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินการ
สอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

4.3 คณะกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ มีบทบาทหน้าที่ในการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ 
วางแผนและด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติทั้งภาคข้อเขียนและภาคปากเปล่า รวมทั้งประเมินและ
สรุปผลการสอบตามหลักเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด   

4.4 นักวิชาการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบ 
ประสานงานกับหลักสูตร คณะกรรมการสอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าประกาศ ค าสั่ง และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบ จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ส าหรับการสอบ อ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการสอบ บันทึกและรายงานผลการสอบ รวมทั้งจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  

 
5. หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติงำน  

5.1 หลักเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน 

5.1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 13.3.2 

5.1.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ข้อ 37.7 และ ข้อ 43.6 

5.1.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 7 (2) 
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5.2 ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติงำน  
 
 

 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าประกาศ
ก าหนดรูปแบบการสอบ ก าหนดวัน เวลาและ

สถานที่สอบ 

ช าระค่าสอบวัดคุณสมบัติ 
จ านวน 4,000 บาท 

นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบวัดคุณสมบัติ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ 

ผ่าน 

เริ่มต้น 

ประกาศผลสอบให้นักศึกษาทราบ 

ด าเนินการสอบตามรูปแบบการสอบ 

 วัน เวลา และสถานที่สอบที่ก าหนด 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติ 

สิ้นสุดกระบวนกำร 
สอบวัดคุณสมบัติ 

คณะกรรมการประเมินผลสอบ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติ 

ไม่ผา่น 
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สามารถอธิบายรายละเอียดขั้นตอนได้ดังนี้ 

แผนผัง Flow chat ค ำอธิบำย เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ช่องทำงกำรให้บริกำร ระยะเวลำ 
 
 
 

 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าประกาศ
ก าหนดรูปแบบการสอบ ก าหนดวัน เวลาและ
สถานที่สอบ โดยจัดท าประกาศเพื่อเสนอให้
อธิการบดีฯ ลงนามในประกาศ 

1. บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์ลงนามในประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
เร่ือง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 

1.คณะกรรมการ
ประจ าหลกัสูตร 
2. เจ้าหน้าที ่

- 1-2 สัปดาห ์

 นักศึกษากรอกข้อมูลในแบบค าร้องพร้อมช าระ
ค่าสอบวัดคุณสมบัติ  ( ค่าสอบวัดคุณสมบัติ
จ านวน 4,000 บาท) ทั้งนี้ กรณีสอบไม่ผ่านและ
ประสงค์จะลงทะเบียนสอบใหม่ ให้ช าระค่าสอบ
ในอัตราเดิมครั้งละ 4,000 บาท  

แบบค าร้องขอสอบ นักศึกษา ฝ่ายการเงิน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบุร ี

5 นาท ี

 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาและ
ตรวจสอบคุณสมบั ติของผู้ มี สิทธิ์ สอบวั ด
คุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขที่
หลักสูตรก าหนด 

1. แบบค าร้องขอสอบ 
2. ผลการศึกษา 
 

1.คณะกรรมการ
ประจ าหลกัสูตร 

 

- 3 วัน 

 เ มื่ อ ห ม ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส มั ค ร ส อ บ 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก็ด าเนินการท า
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติโดย
จัดท าประกาศเพื่อเสนอให้คณบดีหรืออธิการบดีฯ 
ลงนามในประกาศ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 
 

1.คณะกรรมการ
ประจ าหลกัสูตร 
2. เจ้าหน้าที ่

1. เว็บไซต์คณะ 
2. เพจ Facebook ของ
หลักสูตร 

1-2 วัน 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจัดท า
ประกาศก าหนดรูปแบบการสอบ 
ก าหนดวนั เวลาและสถานที่สอบ 

นักศกึษาย่ืนค ารอ้งขอสอบวัด
คุณสมบัติ ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร
ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้มสีิทธิ ์

สอบวัดคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์

สอบวัดคุณสมบัติ 
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(ต่อ) 

แผนผัง Flow chat ค ำอธิบำย เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ช่องทำงกำรให้บริกำร ระยะเวลำ 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าค าสั่ง

แต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบ
วัดคุณสมบัติ โดยจัดท าค าสั่งเพื่อเสนอให้
อธิการบดีฯ ลงนามในประกาศ  

1. บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์ลงนามในค าสั่ง 
2. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัติ 

1.คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที ่

- 1-2 สัปดาห ์

 1.  ในการด า เนินการสอบ ก าหนดให้
คณะกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ 
ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ วางแผน  
2. นักศึกษาด าเนินการสอบตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ข้อสอบ 1.คณะกรรมการด าเนินการ
สอบวัดคุณสมบัติ 
2.คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
3. เจ้าหน้าที ่
4. นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบุร ี

2 วัน 

 ด าเนินการและประเมินผลสอบข้อเขียน การ
สอ บ ป า ก เ ป ล่ า  โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ 

ข้อสอบ คณะกรรมการด าเนินการ
สอบวัดคุณสมบัติ 

- 1-2 สัปดาห ์

 เมื่อด าเนินการสอบและประเมินผลสอบ
เสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
จัดท าประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการวัด
คุณสมบัติ โดยจัดท าประกาศเพื่อเสนอให้
อธิการบดีฯ ลงนามในประกาศ 

1. สรุปผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
2. บันทึกข้อความ เร่ือง  ขอความ
อนุเคราะห์ลงนามในประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ีเร่ือง  ผลการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 
 

1.คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
2. เจ้าหน้าที ่

1. เว็บไซต์คณะ 
2. เพจ Facebook ของ
หลักสูตร 

1-2 สัปดาห ์

หมำยเหตุ  กรณีนักศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติไม่ผ่าน จะต้องสอบแก้ตัวใหม่ให้ผ่าน ทั้งนี้ นักศึกษามีสิทธิ์สอบไม่เกิน 3 ครั้ง โดยช าระค่าสอบในอัตราเดิมครั้งละ 
4,000 บาท หากสอบครั้งที่ 3 ไม่ผ่านจะต้องพ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา  

ประกาศผลสอบให้นักศึกษาทราบ  

ด าเนินการสอบตามรูปแบบ      
การสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ

ที่ก าหนด 

สิ้นสุดกระบวนกำร 
สอบวัดคุณสมบัติ 

คณะกรรมการประเมินผลสอบ 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจัดท า
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

สอบวัดคุณสมบัต ิ
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6. ข้อมูลสำรสนเทศ/ฐำนข้อมูลที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ ควรมีข้อมูลสารสนเทศในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ฐานข้อมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2. งานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี เพื่อตรวจสอบผลการศึกษาและระยะเวลาศึกษา 
 

7. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 

ตัวช้ีวัด : ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
เกณฑ์ : ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 4 สัปดาห์  มีค่าเท่ากับ  1 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 3 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  2 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 2 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  3 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 1 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  4 คะแนน  
   ด าเนินการได้ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด   มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
ตัวช้ีวัด : ระยะเวลำในรำยงำนผลสอบ 
เกณฑ์ : ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 4 สัปดาห์  มีค่าเท่ากับ  1 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 3 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  2 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 2 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  3 คะแนน  
   ด าเนินการล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่ก าหนด 1 สัปดาห์ มีค่าเท่ากับ  4 คะแนน  
   ด าเนินการได้ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด   มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 

 
8. แนวทำงกำรพัฒนำงำน 

 ปัญหำและอุปสรรค 

1. นักศึกษาบางส่วนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

2. เอกสารประกอบการยื่นค าร้องขอสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาบางรายไม่ครบถ้วน 
หรือไม่เป็นไปตามรูปแบบที่หลักสูตรก าหนด 

3. นักศึกษาบางรายยื่นค าร้องขอสอบวัดคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและการวางแผนการจัดสอบ 

4. กระบวนการด าเนินงานมีหลายขั้นตอนและต้องประสานงานกับหลายหน่วยงาน ท าให้
การด าเนินงานใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก 

5. การวางแผนก าหนดการสอบวัดคุณสมบัติต้องสอดคล้องกับปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอนและแผนการด าเนินงานของระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งในบางกรณีอาจส่งผลให้การก าหนดวันสอบ
หรือการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนเกิดความล่าช้า 
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 แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรค 

1. จัดท าจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ที่มี
รายละเอียดชัดเจน ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถศึกษาและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจนและเป็นทางการ เช่น เว็บไซต์ของหลักสูตร ระบบ
สารสนเทศ หรือกลุ่มสื่อสารกลาง เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล แจ้งก าหนดการ และติดตาม
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

3. ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของเอกสารประกอบการยื่นค าร้องก่อนเข้าสู่
กระบวนการสอบ พร้อมแจ้งให้นักศึกษาทราบในกรณีที่ต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมเอกสาร เพ่ือป้องกัน
ความล่าช้าในการด าเนินงาน 

4. วางแผนปฏิทินการสอบและการด าเนินงานล่วงหน้า โดยก าหนดกรอบระยะเวลาของแต่
ละข้ันตอนให้ชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
 เทคนิคกำรปฏิบัติงำน 

1. ให้บริการที่ถูกต้องตามกฎระเบียบและครบถ้วนสมบูรณ์ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องให้ค าแนะน าต่อนักศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน หลักเกณฑ์ และระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ที่ถูกต้องตรงตามกรอบที่ก าหนด 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ให้บริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
ผู้ปฏิบัติงานควรพึงระลึกเสมอว่า ทุกการขอรับบริการล้วนต้องการความสะดวกและ

รวดเร็วในการให้บริการ และเม่ือผู้รับบริการมีปัญหาหรือข้อสงสัยก็ต้องการค าแนะน าหรือค าตอบจาก
ผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้นเมื่อมีผู้รับบริการมาติดต่อสอบถาม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรีบปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายทันที กรณีมีภารกิจอ่ืนใดที่อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันทีก็ต้องแจ้งให้ผู้รับบริการ
ทราบ 

3. ให้บริการโดยเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
การให้บริการโดยเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จะท าให้ผู้รับบริการ

ทราบแนวปฏิบัติที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้และต้องการให้ผู้ใช้บริการน าไปปฏิบัติใช้โดยทั่วกันและท าให้
หน่วยงานสามารถควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานได้ 

4. ให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
ผู้ปฏิบัติงานควรพึงระลึกเสมอว่า นักศึกษาด าเนินการขอสอบวัดคุณสมบัติเป็นครั้งแรก 

ดังนั้นย่อมเป็นเรื่องปกติที่นักศึกษาจะไม่ทราบถึงกระบวนการหรือวิถีปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ  
ต่าง ๆ แม้จะได้เคยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ มาแล้วก็ตาม  
แต่อาจจะไม่ครบถ้วนเพียงพอ ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจะต้องยินดีที่จะให้บริการให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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เอกสำรอ้ำงอิง 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. (2553, 31 พฤษภาคม). ระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี ว่ำด้วย 
กำรรับและจ่ำยเงินจำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2553. 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558. (2558, 
7 ตุลาคม). รำชกิจจำนุเบกษำ. เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. (2565, 22 พฤศจิกายน). ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี    
ว่ำด้วย กำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565. 

 
 

 

 

 

  



9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 

 

 

  



10 

ตัวอย่ำงเอกสำรกำรสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษำระดับปริญญำเอก 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 

 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ประจ า  
ปีการศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1)   
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2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1) 
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3. ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ประจ า 
ปีการศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1)   
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4.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง ผลสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ประจ าปี
การศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1) 
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5.  แบบประเมินการสอบวัดคุณสมบัติ (แบบปากเปล่า) 
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6.  แบบค าร้องขอสอบ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ – สกุล:  นางสาววิกานดา  สง่ามิน 

วัน เดือน ปี เกิด:  27 มีนาคม 2533 

ที่อยู่:   192 หมู่ที่ 10 ต าบลหัวสะพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 

ประวัติกำรศึกษำ:  

พ.ศ. 2556  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พ.ศ. 2561  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม)  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

ประวัติกำรท ำงำน:  

พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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