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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แนะนำคณะกรรมการประจำคณะ ประจำปี 2569 - 2570 
ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คณะกรรมการ

ประจำคณะ พ.ศ. 2554  ข้อ 5 กำหนดให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งประกอบด้วย 
คณบดีเป็นประธาน ตัวแทนรองคณบดีเป็นรองประธาน  ตัวแทนประธานสาขาวิชา/คณาจารย์ประจำคณะ
เป็นกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ  หัวหน้า
สำนักงานเป็นเลขานุการ และ นักบริหารงานทั่วไปเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละ 2 ปี เพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ในข้อ 7 (1)-(9) ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัทเมศร์  วัชราพิบูลวงศ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทรา ธนีเพียร  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.วรวุทธิ์  ยิ้มแย้ม   กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  อัมพิลาศรัย  กรรมการ 
6. นางทานตะวัน  มณีวิหค   เลขานุการ 
7. นางสาวบงกชรัตน์  บัวทิพย์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  โรจน์นิรุตติกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ  จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
9. รองศาสตราจารย์ ดร. สุมาลี  รามนัฎ       ผู้ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
10. นายธวัช  สิทธิยานุรักษ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ จากประธานหอการค้าจังหวัด 

เพชรบุรี 
 1.2 แนะนำคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้การบริหารงานและการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ได้นำเสนอ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ตามคำสั่งที่ 59/2569  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน  รองคณบดีโดยตำแหน่งเป็นกรรมการ  ตัวแทนจากประธานสาขาเป็น
กรรมการ  ผู้แทนสาขาวิชาเป็นกรรมการ  หัวหน้าสำนักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และนักบริหารงาน
ทั่วไปเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ดังนี้   

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัทเมศร์  วัชราพิบูลวงศ์ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภาพร  กล่ำสกุล รองคณบดี กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์   รองคณบดี กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.กฤษฎา สุริยวงค์        รองคณบดี กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทรา ธนีเพียร       ประธานสาขา กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.ณัฐอร มหาทำนุโชค         ประธานสาขา กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.วรวุทธิ์  ยิ้มแย้ม                         ประธานสาขา กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.สุธาสินี อัมพิลาศรัย      ผู้แทนสาขาวิชา กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.พิชาภพ บุญเลิศ        ผู้แทนสาขาวิชา กรรมการ 
10. อาจารย์กนกพร บุญธรรม        ผู้แทนสาขาวิชา กรรมการ 
11. นางทานตะวัน  มณีวิหค   หัวหน้าสำนักงาน กรรมการและเลขานุการ 

 12. นางสาวดนิตา  นาคผ่อง            นักบริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 1.3 หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า  คณะมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จำนวน 3 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มี 4 แขนงวิชา 

- แขนงวิชาการจัดการและทรัพยากรมนุษย์ 
- แขนงวิชาการตลาดดิจิทัล 
- แขนงวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล 

  2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  จำนวน 2 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  จำนวน 1 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 
 1.4 จำนวนบุคลากร  คุณวุฒิการศึกษา  ตำแหน่งทางวิชาการ 
 ประธาน  แจ้งจำนวนบุคลากร  คุณวุฒิการศึกษา  และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  ดังนี้  
(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569)   
  

หลักสูตร/สาขาวิชา ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
รศ. ผศ. อาจารย ์ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ      
-สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 1 7 13 12 9 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต      
-บัญชีบัณฑิต - 1 5 1 5 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต      
-สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล - 1 4 5 - 

รวม 1 9 22 18 14 
รวมทั้งหมด 32 32 
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 1.5 การเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
 ประธาน  แจ้งข้อมูลการเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายวิชาการ  (พ.ศ.2569 – 2572)  ดังนี้   
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ปีการเกษียณอายุราชการ 
2569 2570 2571 2572 2573 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ      
-สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 1 2 1 1 - 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต      
-บัญชีบัณฑิต - - - - - 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต      
-สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล - - - - - 

รวม 1 2 1 1  
รวมทั้งหมด 5 

 
 1.6 จำนวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 ประธาน แจ้งจำนวนนักศึกษาคงอยู่และจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ของแต่ละสาขาวิชา  ดังนี้ 
  1) จำนวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งหมด  (ระดับปริญญาตรี)  ชั้นปีที่ 1 – 4 ทุกสาขาวิชา  จำนวน 
856  คน  แบ่งเป็น   

- ชั้นปีที่ 1  จำนวน  307  คน 
     - ชั้นปีที่ 2  จำนวน  211  คน 
   - ชั้นปีที่ 3  จำนวน 171  คน 
   - ชั้นปีที่ 4  จำนวน 167  คน 
  2) จำนวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งหมด  (ระดับบัณฑิตศึกษา)  จำนวน 19  คน  แบ่งเป็น   

ระดับปริญญาเอก  รหัส 68  จำนวน  5  คน 
ระดับปริญญาโท   รหัส 65 - 68  จำนวน  14  คน 

  3) จำนวนนักศึกษาใหม่ปี 69  (ระดับปริญญาตรี)  จำนวน 263  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 8 
เมษายน 2569)  แบ่งเป็น  
   - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  จำนวน  69  คน 
   - หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  จำนวน 34  คน 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  จำนวน 161  คน  แยกเป็น 4  แขนงวิชา  คือ 
         แขนงวิชาการจัดการและทรัพยากรมนุษย์  จำนวน  56  คน 
         แขนงวิชาการตลาดดิจิทัล  จำนวน 36  คน   
         แขนงวิชาโลจิสติกส์และซับพลายเชน  จำนวน 41 คน 
         แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล  จำนวน 28  คน 
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 1.7 การตรวจติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามแผนงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประจำปีงบประมาณ 
2569 จาก พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามท่ีพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  ไดเ้ข้าตรวจติดตามผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประจำปีงบประมาณ 2569  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2569  
ซึ่งในการตรวจติดตามจะครอบคลุม 3 เรื ่องหลัก คือ 1) การบริหารโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
ขับเคลื่อนภายใต้การดูแลของ ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาท้องถิ่น 
2) โครงการวิศวกรสังคม  ขับเคลื่อนภายใต้การดูแลของ อาจารย์ ดร.พิชาภพ  บุญเลิศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา และ 3) Credit Bank ขับเคลื่อนภายใต้การดูแลของ ผศ.ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ์ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา        
  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ   

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  (ร่าง) แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) 
ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) โดยผ่านกระบวนการนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569  ผ่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง  เพ่ือพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ  และนำไปสู่การดำเนินการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ เมื่อวันที่ 30 – 31 
มีนาคม 2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ในปัจจุบัน และเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  คณะจึงได้จัดทำร่างแผน
กลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573)  สรุปได้ดังนี้  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)   
 ปรัชญา  คือ  คุณธรรมนำความรู้  สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเพื่อสังคม      
 ปณิธาน  คือ  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  สร้างนวัตกรรมการจัดการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
 วิสัยทัศน์  คือ  คณะที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  ด้านวิทยาการจัดการยุค
ดิจิทัล  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตคุณภาพพร้อมทำงานเพื่ออนาคต กลยุทธ์ที่ 2 วิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และกลยุทธ์ที่ 3 องค์กรสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลิศ 
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 ค่านิยมองค์กร (Core values)  คือ  MSBAC เพื่อให้บุคลากรทุกคนใช้เป็นหลักคิดและปฏิบัติใน
การพัฒนาตนเองและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น  ดังนี้ 
 M – Morality  คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
 S – Service Mind จิตบริการ  มีจิตบริการ ใส่ใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสังคมและ 

ชุมชน 
 B – Business Mindset แนวคิดเชิงธุรกิจ  แนวคิดธุรกิจเชิงรุก 
 A – Accountability ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ผสานพลังเป็นหนึ่งเดียว 
 C – Creative  คิดสร้างสรรค์  กล้าคิดอย่างสร้างสรรค์ นำเสนอแนวคิดใหม่ 

และพัฒนานวัตกรรม 
 อัตลักษณ์  คือ  ซื่อสัตย์  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่จิตสาธารณะ  สมรรถนะเด่นเน้นปฏิบัติ 
 เอกลักษณ์  คือ  คณะที่มุ่งเน้นนวัตกรรมการจัดการทางธุรกิจและการสื่อสาร 
 สมรรถนะหลัก  คือ  เชี่ยวชาญนวัตกรรมการจัดการยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 วัฒนธรรมองค์กร (Organization  Culture) คือ องค์กรแห่งคุณธรรม สร้างมูลค่านวัตกรรมการ
จัดการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ประธาน  ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ของคณะต่อไป   

คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ เช่น หลักสูตรด้านดิจิทัล หรือหลักสูตร 2 ปริญญา  

(หลักสูตร ป.ตรี ควบ ป.โท)  โดยให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาโทควบคู่กัน
ไป  เพ่ือจูงใจให้นักศึกษา ป.ตรี สามารถเก็บวิชา ป.โท ล่วงหน้าได้ 

2. เสนอให้มีการเรียนแบบเก็บสะสมรายวิชา (Credit Bank) เพื ่อเทียบโอนโครงการ 
Return to Finish Degree  

3. การเสริมประสบการณ์และเส้นทางอาชีพ หาเวทีประกวด/แข่งขันให้นักศึกษา และ
สื่อสารให้ผู้เรียนเห็นภาพเส้นทางอาชีพ (Career Path) ชัดเจนตั้งแต่ก่อนเรียนจบ 

4. ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) โดยการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนในห้องเรียน (On-site) และการเรียนออนไลน์ (Online) เข้าด้วยกัน เพ่ือยืดหยุ่นเรื่องเวลา
และสถานที ่ทำให้นักศึกษาสนใจและมีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ควรร่วมมือกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดอบรม
การเป็นผู้สอบบัญชี (CPA) และผู้ทำบัญชี 

6. ควรมีการสำรวจตลาดผู้ที่สนใจเข้าเรียนในสาขาของคณะวิทยาการจัดการ  และแยก
ความเชี่ยวชาญให้ชัดเจนในแต่ละสาขาวิชา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573)  
ตามเสนอ 
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4.2  (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2569 - 2573) 
ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า  จากการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.

2569 - 2573) สรุปได้ดังนี้  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร  คือ มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพและมีความสุขในการ

ทำงานเพ่ือขับเคลื่อนคณะสู่ความเป็นเลิศ 
พันธกิจ  คือ  1.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  2. พัฒนาความก้าวหน้าความเป็นมืออาชีพ   

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ทำงานอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์  ได้แก่  กลยุทธ์ที่ 1 การยกระดับสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตเพ่ือการจัดการศึกษายุค

ดิจิทัล  กลยุทธ์ที่ 2 การผลักดันความก้าวหน้าทางวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นมืออาชีพ  กล
ยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการทำงานและพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 

ประธาน  ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  เพื ่อนำไปสู ่การแก้ไขปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการต่อไป  

คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
1. สัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังอยู่ในระดับน้อย ควรมี  "ระบบพี่เลี ้ยง 

(Mentoring)"  เพื่อให้คำแนะนำในการปรับตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  และเร่งรัดให้อาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ.) ได้ตามเป้าหมาย  และเพ่ิมสัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมขึ้น  

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2569 - 2573)  ตาม
เสนอ 
 

4.3  (ร่าง) แผนกลยุทธ์การเงินคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2569 - 2573) 
ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า  จากการทบทวนแผนกลยุทธ์การเงินคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.

2569 - 2573) สรุปได้ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  
วิสัยทัศน์ด้านการเงิน  คือ บริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้อย่างหลากหลาย

และยั่งยืนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคณะสู่ความเป็นเลิศ 
พันธกิจ  คือ  

1. บริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า  โปร่งใส ตรวจสอบได้   
2. ขยายแหล่งรายได้ท่ีหลากหลายอย่างยั่งยืน   
3. ยกระดับขีดความสามารถและสร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

โครงสร้างสู่ความเป็นเลิศทางการเงิน  ได้แก่ 
 1. การสร้างรายได้เชิงรุก      ตัวชี้วัด การเติบโตของรายได้ ≥ 10% ต่อปี 
 2. ประสิทธิภาพและต้นทุน     ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ ≥ 95 %  
 3. ศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย     ตัวชี้วัด ระดับการประเมินธรรมาภิบาลและความ 

              โปร่งใส ≥ 4.5/5.0 
ประธาน  ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงแผน     

กลยุทธ์การเงินคณะวิทยาการจัดการต่อไป  
คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นแหล่งทุนภายนอกและบริการวิชาการหารายได้   จากโครงการที่อาจารย์และ
นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง และรับงบประมาณจากภายนอกโดยไม่พ่ึงพางบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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2. ขยายความร่วมมือหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) โดยร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน 
และกลุ่ม YEC (Young Entrepreneurs Chamber of Commerce) ของจังหวัดเพชรบุรี เพื่อทำหลักสูตร
อบรมเชิงวิชาชีพที่ตอบโจทย์ และให้นักศึกษาเข้าร่วมเพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรง และสร้าง
แนวทางการหาประสบการณ์แนวใหม่ 

3. การลดรายจ่ายด้าน "การประหยัดพลังงาน/ค่าไฟฟ้า" ควรกำหนดแผนให้ชัดเจนขึ้น 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนกลยุทธ์การเงินคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2569 - 2573) ตาม

เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

5.1 เรื่องแจ้งจากรองคณบดี 
     5.1.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

      ผศ.ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ์  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้  
  1. นโยบายการจ ัดการเร ียนการสอนโดยมุ ่งเน ้นการฝ ึกปฏิบ ัต ิพ ัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา และ PBRU Earn while Learn  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้มีการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills) 
ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีความพร้อมและสามารถปรับตัวเข้าสู่การทำงาน
ในโลกอนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับกรอบแนวคิดสากลขององค์การยูเนสโก 
(UNESCO) ในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะสำหรับ ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ รวมถึง การบริหารจัดการธุรกิจ ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสำคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศ 
  2. โครงการจัดการศึกษาสำหรับนักบริหารสมัยใหม่  (Executive-BBA)  ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  แขนงวิชาการจัดการและทรัพยากรมนุษย์   โดย
เน้นการเทียบโอนหน่วยกิต  หมวด 10  การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วย  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  สำหรับผู้จบการศึกษา ม.6/ปวช. 
ระยะเลาเรียน 2 ปีครึ่ง (7 ภาคการศึกษา) สำหรับผู้จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา ระยะเวลาเรียน 1 ปี
ครึ่ง (5 ภาคการศึกษา) ทางหลักสูตรเตรียมนำเสนอโครงการไปตามลำดับในกระบวนการนำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติ  
  3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (General 
Education) กลุ่มวิชาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งคณะได้จัดโครงการตลาดนัดจัดการ  ครั้งที่ 1  ซ่ึงเป็น
โครงการที่เพ่ิมมาภายหลัง ไม่มีในแผนงบประมาณ ซึ่งผลการดำเนินงานมีกระแสตอบรับที่ดีมาก มีนักศึกษา
เข้าร่วมจำนวน 58 ร้านค้า ซึ่งในการดำเนินการครั้งต่อไปจะมีการตั้งคณะกรรมการทำงานเพื่อขับเคลื่อน
โครงการให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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     5.1.2 รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่น 
      ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
 1. งานบริการวิชาการ  ได้ดำเนินงานภายใต้โครงการ  เกษตรปลอดสาร  อาหารปลอดภัย 
ของดีตำบลท่าคอย  ซึ่งคณะดำเนินการต่อเนื่องในประเด็น “เส้นทางสายหม่อน”  ตั้งแต่ปี 2567 ที่เลือก
หม่อนเพราะเป็นต้นไม้ที่ชุมชนท่าคอยภาคภูมิใจ  เนื่องด้วยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพสร้างผลิตภัณฑ์
จากการปลูกหม่อน เลี้ยงไหม หม่อนไหมจึงเป็นต้นไม้สานสายใยคนในชุมชน  คณะฯ จึงได้ดำเนินการต่อ
ยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหม่อนภายใต้ แบรนด์  “อูมาม่อน”  โดยเป็นการผสมคำระหว่าง อูมามิ ที่แปลว่า 
รสชาติดี อร่อย และหม่อน ที่มาจากเส้นทางสายหม่อน ที่นำหม่อนมาเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์  เช่น
ผลิตภัณฑ์ผงโรยข้าว เส้นก๋วยเตี๋ยวใบหม่อน เป็นต้น ซึ่งชุมชนทำอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ได ้ และในปี 2569 นี้ ทางคณะฯ จะต่อยอดจากข้าวเกรียบที่ชุมชนทำอยู่แล้ว โดยทำข้าวเกรียบรูปโฉมใหม่
เพื่อตอบสนองคนรุ่นใหม่ คือ อูมาม่อน เซมเบ้ และมีกิจกรรมที่เพิ่มเข้ามา คือ Earn While Learn การจ้าง
งานนักศึกษา โดยให้นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อเรียนรู้ท้องถิ่นและมีรายได้ด้วย ซึ่งในปี 2570 มีการเพิ่มพื้นที่ใหม่
ของมหาวิทยาลัย คณะรับผิดชอบพื้นท่ีอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
 2. งานวิจัยและนวัตกรรม จะเน้นการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย และการ
บริการวิชาการ หรือการนำงานวิจัยที่ได้จากการลงพื้นที่บริการวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่   ซึ่งจะผลักดัน
อาจารย์ให้มีการตีพิมพ์ในฐาน Scopus  และมหาวิทยาลัยประกาศการจัดตั้งหน่วยวิจัย มี 3 ระดับ คือ 
Research Unit, Research Center และ Center of Excellence  
 ทุนวิจัย Fundamental Fund  (FF) ปีนี้ตามข้อกำหนดสายสังคมจะได้ทุนสูงสุด 150,000 
บาท แต่ถ้าเป็นลักษณะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคณะอื่น จะได้รับทุนสูงสุด 200 ,000 บาท  ส่วนทุน 
Strategic Fund  (SF)  มีการพัฒนาในการไปต่อยอดยูเนสโก โดยมี อาจารย์ ดร.สุธาสินี  อัมพิลาศรัย และ 
อาจารย์ ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม  เป็นหัวหน้าทีมวิจัยในการพัฒนาร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้มี
โครงการซึ่ง วช. ร่วมกับมหาวิทยาลัยพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ หรือที่รู ้จักกันในโครงการ นักวิจัยหน้าใหม่ 
คณะกรรมการพิจารณาอาจารย์เข้าร่วม 2 ท่าน คือ อาจารย์ศิรินันท์ มศรีภูมิ และ อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ฤทธิ์
มาก  

มติที่ประชุม รับทราบ 
      

     5.1.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 
      อาจารย์ ดร.กฤษฎา  สุริยวงค์  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
  1. งานแนะแนวการศึกษา คณะได้มีการดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อออกแนะแนว
เชิงรุกร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยลงพื้นที่แนะแนวในจังหวัดทางภาคใต้ ภาคกลาง ซึ่งในปีการศึกษานี้ได้มีการ
ขยายพ้ืนที่ในการออกแนะแนวไปทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ิมขึ้น 
  2. การพัฒนานักศึกษา  ซึ่งคณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนานักศึกษาในหลายด้าน  เช่น
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความมีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ  และสามารถเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ได้  ซ่ึง
มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เช่น  ทุนเพชรราชภัฏ  
ทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีฐานะยากจน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.2 เรื่องแจ้งจากผู้ช่วยคณบดี 
 

     5.2.1 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา 
      อาจารย์ ดร.พิชาภพ  บุญเลิศ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
  1. รายงานความก้าวหน้าโครงการวิศวกรสังคม กิจกรรม “การพัฒนาวงกลองยาวบ้าน
หนองขานางเมืองเพชรผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม” ได้มีการลงพื้นที่ช่วงเดือนเมษายนแบ่งเป็น 3 ระยะ
คือ ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมฐานข้อมูลกลองยาวอย่างเป็นระบบ ในวันที่ 1 เมษายน 
2569 ระยะที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวงกลองยาวสู่ธุรกิจด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ใน
วันที่ 22 เมษายน 2569 ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลองยาววัยเก๋า และกลองยาวฟันน้ำนม  โดยจะมี
นักศึกษาบัญชีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยทางด้านการคำนวณต้นทุน กำไร ระยะที่ 3 การสร้างเครือข่ายทาง
การตลาด และเปิดวงกลองยาวบ้านหนองขานางเมืองเพชร ในวันที่ 29 เมษายน 2569 ซึ่งโครงการนี้
นักศึกษาได้ใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการสร้างอาชีพให้ชุมชนอย่างยั่งยืน  ประกอบไปด้วย 5 เครื่องมือ  
4  ทักษะ  มีการบูรณาการกับสาขาดนตรีศึกษาในการทำกลองยาวของชุมชนบ้านหนองขานาง   เพื่อให้
นักศึกษาต่างคณะ  ต่างสาขาร่วมดำเนินกิจกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ (Area besed) ด้วยตัวนักศึกษา
เองตลอดกระบวนการ  โดยมุ่งเป้าที่การสร้างนักศึกษาให้กลายเป็น  บัณฑิตนักคิด  นักสื่อสาร  นักประสาน  
และนักสร้างนวัตกรรม   

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มี 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา  12.00   น. 
 
 
 

                
(นางสาวบงกชรัตน์  บัวทิพย์)      (นางทานตะวัน  มณีวิหค) 
   ผู้จดรายงานการประชุม                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


