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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ 59/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาการจัดการ 
ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาการจัดการ ตามคำสั่งที่ 59/2569 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ประธานคือ
คณบดี กรรมการโดยตำแหน่งคือรองคณบดี กรรมการจากตัวแทนประธานสาขา  ผู้แทนสาขาวิชา หัวหน้า
สำนักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และนักบริหารงานทั่วไปเป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

1.2 การเตรียมความพร้อมรับการตรวจติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ตามแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 จาก พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ในวันที่ 27 มีนาคม 2569 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้เชิญคณบดี รองคณบดี และตัวแทนจากคณะ
เข้าร่วมต้อนรับการตรวจติดตามการดำเนินงานจากท่านองคมนตรี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ในวันที่ 27 
มีนาคม 2569  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งในการตรวจติดตาม
จะครอบคลุม 3 เรื่องหลักการ คือ 1) การบริหารโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น ขับเคลื่อนภายใต้การ
ดูแลของ ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาท้องถิ่น 2) วิศวกรสังคม  
ขับเคลื่อนภายใต้การดูแลของ อาจารย์ ดร.พิชาภพ  บุญเลิศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ 3) 
Credit Bank ขับเคลื ่อนภายใต้การดูแลของ ผศ.ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา   

1.3 การเตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า การตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตรยังคงใช้การตรวจแบบ 
AUN-QA ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยกำหนดเป้าหมายระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรให้มีคะแนนอยู่ในระดับ 4 ซึ่งในปี
การศึกษาที่ผ่านมาในส่วนของของคณะมีหลักสูตรบัญชี ได้ระดับ 3 ซ่ึงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ส่วนการตรวจประเมินระดับคณะเปลี่ยนจาก IQA เป็น EdPEx โดยทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัด
อบรมในเรื่องเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ได้มีการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย การเขียนโครงร่างองค์กร (OP) หมวด 1 การนำองค์กร 
หมวด 2 กลยุทธ์ หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 บุคลากร 
(งานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบเรื่องข้อมูลต่าง ๆ) หมวด 6 การปฏิบัติการ และหมวด 7 
ผลลัพธ์  

1.4 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (งบยุทธศาสตร์) ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ โดย
มหาวิทยาลัยกำหนดให้เบิกจ่ายตามไตรมาส ดังนี้ ไตรมาส 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 33.00 ไตรมาส 2 
เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55.00 ไตรมาส 3 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 76.00 และไตรมาส 4 เบิกจ่าย 
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ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93.00  มอบ อาจารย์ ดร.สุธาสินี  อัมพิลาศรัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และ
จัดหารายได้ กำกับติดตามให้การเบิกจ่ายโครงการเป็นไปตามแผนที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

1.5  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรการปรับรูปแบบการปฏิบัติงานและการ
ประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 ให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานและปรับรูปแบบการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ 
เรื่อง ของมาตรการรูปแบบการปฏิบัติงานและประหยัดพลังงาน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่งมี
ทั้งหมด 5 ข้อ ดังนี้ ข้อ 1 ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ปรับรูปแบบการ
ปฏิบัติงาน โดยอาจใช้การปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (Work from Home : WFH) หรือการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบต่อภารกิจของมหาวิทยาลัยและการให้บริการ
แก่นักศึกษาและประชาชน ข้อ 2 ให้หน่วยงานเพิ่มการใช้การประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบ
ออนไลน์แทนการประชุมแบบพบปะโดยตรง เว้นแต่กรณีจำเป็น ข้อ 3 ให้ทุกหน่วยงานดำเนินมาตรการ
ประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัด โดยปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่ำกว่า 26 องศาเซลเซียส และปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อมิได้ใช้งาน รวมถึงตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้า ที่มีสภาพเก่าและกินไฟมากหากไม่จำเป็นให้งด
ใช้งาน ข้อ 4 ให้หน่วยงานพิจารณาชะลอหรือหลีกเลี่ยงการเดินทางไปราชการต่างประเทศที่ไม่จำเป็น เว้น
แต่กรณีที่มีความจำเป็น หรือได้มีการอนุมัติให้ไปราชการก่อนวันประกาศ และได้มีการผูกพันธ์การจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไว้แล้ว ข้อ 5 หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนหรือการให้บริการ
นักศึกษาและประชาชน ให้หัวหน้าหน่วยงานกำหนดรูปแบบการปฏิบัติงาน บริหารงานและติดตามควบคุม
ให้เหมาะสม โดยไม่ให้กระทบต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เบื้องต้นในส่วนของคณะขอให้ปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยในข้อ 2 – 5 อย่าง
เคร่งครัด ส่วนข้อ 1 เรื่องรูปแบบการปฏิบัติงานขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณากำหนดแนวปฏิบัติ   
 จากการประชุมพิจารณาจากคณะกรรมการแล้ว สรุปว่าให้บุคลากรที่มีความประสงค์ Work 
From Home ให้ลงเวลานอกสถานที่ในระบบลงเวลา และส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน Work From 
Home ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ ผ่านทางระบบ PBRU-EDOC เพ่ือให้คณบดีลงนามรับรอง กรณีที่ประสงค์ 
Work From Home บางวัน ก็สามารถทำได้และรายงานการปฏิบัติงานวันที่ Work From Home ส่งใน
ระบบเช่นกัน โดยมอบหมายให้หัวหน้าสำนักงานนำข้อสรุปไปจัดทำเป็นมาตรการแนวปฏิบัติของคณะเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกท่านทราบเพ่ือนำไปปฏิบัติต่อไป   
  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     
 ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี 



4 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1   ร่างแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) 

 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) มีการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และสถานการณ์ในปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการจึงดำเนินการทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์คณะให้
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยและเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
คณะจึงได้จัดทำร่างแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) สรุปได้ดังนี้ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)   
 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยดิจิทัลชั้นนำ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านอาหาร 
ท่องเที่ยวและสุขภาพเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 วิสัยทัศน์คณะ คือ คณะที่มุ ่งเน้นความเป็นเลิศการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาการ
จัดการยุคดิจิทัลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ ได้แก่ 1. ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่มีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะแห่งอนาคตและพร้อม
ปฏิบัติงานได้จริง 2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  และสังคมในยุคดิจิทัล 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู ้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากเชื่อมโยง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 4. บริหารจัดการองค์กรสู่สมรรถนะสูงโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้ดิจิทัล
และนวัตกรรมในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที ่ 1 บัณฑิตคุณภาพพร้อมทำงานเพื ่ออนาคต กลยุทธ์ที ่ 2  วิจัย 
นวัตกรรม และบริการเพ่ือท้องถิ่นยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 3 องค์กรสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลิศ  
 โดยกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) 
ดำเนินการดังนี้ 
 

ระยะเวลา การดำเนินการ 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569  คณบดีและทีม ยกร่างแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดกร 
13 มีนาคม 2569 นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ 
16 – 27 มีนาคม 2569  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ให้ข้อเสนอแนะ 
30 – 31 มีนาคม 2569 คณะผู้บริหาร บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันทบทวนและสรุปแผน

กลยุทธ์คณะ 
9 เมษายน 2569  นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาเห็นชอบ 
เมษายน - พฤษภาคม 2569  นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ 

นำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ 
มิถุนายน 2569  สื่อสารและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์คณะ 

    
 มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.สุธาสินี  อัมพิลาศรัย ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณาปรัชญา วิสัยทัศน์ ดูความเหมาะสม รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุง  และขอให้จัดทำ
แผนปฏิบัติการของคณะว่าแต่ละปจีะดำเนินการโครงการอะไรบ้าง 
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 ประธานขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงในการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะ ในวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2569  
 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2569 - 2573) ตามเสนอ 

 
4.2 การจัดการศึกษาด้านความร่วมมือทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต ร่วมกับ Yunnan Technology and Business University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยท่านอธิการบดีได้เข้าพบ
กับผู้บริหารระดับสูงของ Yunnan Technology and Business University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย
ดำเนินการทำความร่วมมือทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 2+2 ซึ่งจะเรียนที่ 
Yunnan Technology and Business University 2 ปี และที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 2 ปี โดยการ
เรียนการสอนเป็นระบบภาษาอังกฤษ แผนการรับนักศึกษาประมาณ 30 คน คาดว่าจะดำเนินการเปิดการ
เรียนการสอนเดือนกรกฎาคม 2569 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรคนละ 200,000 บาท ในส่วนของผู้สอน
บริหารจัดการให้อาจารย์ที่สามารถสอนภาษาอังกฤษได้ อาจประสานอาจารย์ทางท่องเที่ยวหรืออาจารย์ที่มี
ศาสตร์ใกล้เคียงกับบริหารธุรกิจให้เข้ามาร่วมในการสอน ขอให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ    

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบความร่วมมือทางวิชาการ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ร่วมกับ Yunnan Technology and Business University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
4.3 โครงการจัดการศึกษาสำหรับนักบริหารสมัยใหม่ (Executive-BBA) ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการจัดการและทรัพยากรมนุษย์ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ดำเนินการจัดโครงการจัด

การศึกษาสำหรับนักบริหารสมัยใหม่ หรือเรียกว่า Executive-BBA ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการจัดการและทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการเทียบโอนหน่วยกิต 
หมวด 10 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สำหรับผู้จบการศึกษา ม.6/ปวช. ระยะเลาเรียน 2 ปีครึ่ง (7 ภาค
การศึกษา) สำหรับผู ้จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา ระยะเวลาเรียน 1 ปีครึ ่ง (5 ภาคการศึกษา) 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ทางหลักสูตรเตรียมนำเสนอโครงการไปตามลำดับใน
กระบวนการนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ โดยหลักการจึงนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุกท่าน  
       

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการจัดการศึกษาสำหรับนักบริหารสมัยใหม่ 
(Executive-BBA) ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการ
จัดการและทรัพยากรมนุษย์ตามเสนอ 
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4.4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2568 และแผนพัฒนา
คุณภาพจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ขอให้คณะจัดทำและส่งรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ปีการศึกษา 2568 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจำปีการศึกษา 2567 และ
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ซึ่งประกอบด้วย ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในการพัฒนา ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย ผู ้ร ับผิดชอบ และการเชื ่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2569 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาคุณภาพ และส่วนที่ 3 การนำแผนสู่การปฏิบัติและการ
ประเมินผลสำเร็จของแผน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ขอให้คณะกรรมการทุกท่าน
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

ปีการศึกษา 2568 และแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

5.1 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาท้องถิ่น (ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล) 
 ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในส่วนงานที่รับผิดชอบจะมี 2 ส่วน คือ งาน

บริการวิชาการ และงานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งปีงบประมาณ 2569 งานบริการวิชาการ ได้ดำเนินงานตาม
ไตรมาส 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว โดยยึดหลักอัตลักษณ์ของทรัพยากรท้องถิ่นและชุมชนสามารถทำได้ 
ภายใต้โครงการ เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภัย ของดีตำบลท่าคอย ซึ่งคณะดำเนินการต่อเนื่องใน
ประเด็น “เส้นทางสายหม่อน”  ตั้งแต่ปี 2567 ที่เลือกหม่อนเพราะเป็นต้นไม้ที่ชุมชนท่าคอยภาคภูมิใจ 
เนื่องด้วยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ทรงส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพสร้างผลิตภัณฑ์จากการปลูกหม่อน เลี้ยงไหม หม่อนไหมจึงเป็น
ต้นไม้สานสายใยคนในชุมชน คณะฯ จึงได้ดำเนินการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์จากหม่อนภายใต้ แบรนด์ “อู
มาม่อน” โดยเป็นการผสมคำระหว่าง อูมามิ ที่แปลว่า รสชาติดี อร่อย และหม่อน ที่มาจากเส้นทางสาย
หม่อน ที่นำหม่อนมาเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ ทำผลิตภัณฑ์ผงโรยข้าว ยังมีเส้นก๋วยเตี๋ยวใบหม่อน ซึ่ง
ชุมชนทำอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ และในปี  2569 นี้ ทางคณะฯ จะต่อยอดจากข้าว
เกรียบที่ชุมชนทำอยู่แล้ว โดยทำข้าวเกรียบรูปโฉมใหม่เพื่อตอบสนองคนรุ่นใหม่ คือ เซมเบ้ อูมาม่อน ซึ่งได้
ดำเนินการทดสอบสูตรมาแล้ว 3 รอบ และมีกิจกรรมที่เพิ่มเข้ามา คือ Earn While Learn การจ้างงาน
นักศึกษา โดยให้นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อเรียนรู้ท้องถิ่นและมีรายได้ด้วย ส่วนในปี 2570 ได้ส่งโครงการไป
เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่างการพิจารณา โดยการบริหารโครงการในปี 2570 จะมีรูปแบบกระจายงานบริการ
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วิชาการสู่สาขาวิชามากขึ้น เนื่องจากมองในเรื่องการการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชามี
โครงการมาสอดรับกับโครงการใหญ่ของคณะ ซึ่งพื้นที่ในปี 2570 เป็นพื้นที่ใหม่ของมหาวิทยาลัย คณะ
รับผิดชอบพื้นท่ีบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ทั้งนี้ ในส่วนของข้อมูลที่จะนำเสนอในการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี งานบริการวิชาการได้
จัดทำสรุปประเด็นสำคัญส่งให้มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ซึ่งงานบริการวิชาการเน้นประเมินความคุ้มค่าคุ้ม
ทุน SROI ในปี 2568 ของคณะมีมูลค่ารวมทุน 200,000 บาท ส่วนผลตอบแทนที่เก็บได้จากการเข้าร่วม 
597,400 กว่าบาท ค่า SROI 2.99 และมีการประเมิน GVH เป็นเรื่องความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
ซึ่งชุมชนที่คณะรับผิดชอบวัดค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23 อยู่ในระดับมาก การเตรียมการต้อนรับองคมนตรี คณะมี
พื้นที่ในกำกับติดตามคือตำบลท่าคอย จำนวน 4 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองขานาง  บ้านสระพระ บ้านหนอง
ประดู่ และบ้านวังพลับ ซึ่งพื้นที่ตรวจรับคือ บ้านวังพลับ ซึ่งเป็นที่ตั้งของดอนขุนห้วย 2 ที่เลือกพื้นที่นี้
เนื่องจากมีความพร้อมทั้งด้านการตลาด มีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ มีการต่อยอดการขาย มีคาเฟ่ และเป็นที่
ศึกษาดูงานโครงการตามพระราชประสงค์  

งานวิจัยและนวัตกรรม จะเน้นการบูรการการเรียนการสอน โดยแจ้งอาจารย์ผู้สอน ประธาน
สาขา ให้ทราบถึงการบูรการศาสตร์ ระหว่างการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ หรือการนำ
งานวิจัยที่ได้จากการลงพื้นที่บริการวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งก็ได้รับการตอบรับในระดับที่ดีขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมา เช่นการบริการวิชาการของส่วนกลางของคณะฯ ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ในส่วนของออมสิน
ยุวภักดิ์รักษ์ถิ่นก็มีการตีพิมพ์เช่นกัน โดยมีเป้าหมายให้ขับเคลื่อนเรื่องการตีพิมพ์อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้
ครอบคลุมคุณสมบัติต่อการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ล่าสุดได้มีการ
จัดส่งหน่วยวิจัยของคณะไปในนามของนวัตกรรมธุรกิจชุมชน ซึ่งตอนนี้มหาวิทยาลัยประกาศการจัดตั้ง
หน่วยวิจัย มี 3 ระดับ ก็คือ Research Unit, Research Center และ Center of Excellence ในส่วนของ  
Center of Excellence ตัวชี้วัดค่อนข้างสูง และเป็นนานาชาติ ซึ ่ง อาจารย์ ดร.วรวุทธิ์ ยิ ้มแย้ม ได้เข้า
ร่วมกับทีมกลางของมหาวิทยาลัย ในส่วนของคณะ คณบดีเป็นประธานหน่วยนวัตกรรมธุรกิจชุมชน ระยะ
การดำเนินงาน 3 ปี อยู่ระหว่างการพิจารณาว่าจะได้รับการคัดเลือกรับทุนหรือไม่ 

จากการสอบถามคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ทุนวิจัย FF ปีนี้ตามข้อกำหนดสายสังคมจะ
ได้ทุนสูงสุด 150,000 บาท แต่ถ้าเป็นลักษณะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคณะอื่น จะได้รับทุนสูงสุด 
200,000 บาท ขอให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนเข้าร่วมเพราะการวิจัยเป็นหนึ่งในพันธกิจของอาจารย์ 
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการนี้จะเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 3 ครั้ง ซึ่งปีที่ ผ่านมา
คณะได้ทุนทุกคน ส่วนทุน SF มีการพัฒนาในการไปต่อยอดยูเนสโก มี อาจารย์ดร.สุธาสินี อัมพิลาศรัย กับ 
อาจารย์ ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม เป็นหัวหน้าทีมวิจัยในการพัฒนาร่วมกับทางมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มี
โครงการซึ่ง วช. ร่วมกับมหาวิทยาลัยพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่  หรือที่รู ้จักกันในโครงการ นักวิจัยหน้าใหม่ 
คณะกรรมการพิจารณาอาจารย์เข้าร่วม 2 ท่าน คือ อาจารย์ศิรินันท์ มศรีภูมิ และ อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ฤทธิ์
มาก ซึ่งอยู่ระหว่าง วช. พิจารณาตอบรับ 

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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 5.2 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา (ผศ.ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์) 
ผศ.ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์  แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
1) ผลการตรวจตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจาก สกว. เรียบร้อยแล้ว ส่วนหลักสูตรอื่น
อยู่ระหว่างดำเนินการ เมื่อมีความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบต่อไป  

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก พ.ศ. 2569 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) ขอให้แต่ละหลักสูตรประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาทราบ และให้นักศึกษาไปกดติดตามเพจของ
ศูนย์ภาษาเพ่ืออัพเดทข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับอาจารย์ผู้สอน ซึ่งทางสำนักส่งเสริมวิชาการฯ มีช่องทางสำหรับการร้องเรียน ในส่วน
ของคณะไมพ่บว่าอาจารย์ท่านใดมีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 

4) การบันทึกการขอสอนชดเชยหรือสอนทดแทนผ่านระบบบริการการศึกษา ถ้าอาจารย์จะ
ทำเรื่องขอสอนชดเชย หรือสอนทดแทนให้ดำเนินการผ่านระบบบริการการศึกษา ถ้ามีปัญหาในการใช้
สามารถสอบถามได้ที่ นางสาวชุติมา บุญโพธิ์  

5) กำหนดการส่งผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามบันทึกข้อความที่ สวท. ว0052/2569 
เรื ่อง ขอแจ้งกำหนดการส่งผลการศึกษา ภาคการศึกษาที ่ 2/2558 ระดับปริญญาตรี และติดตามผล
การศึกษา แก้ I (ไอ) ของนักศึกษาภาคปกติ จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอให้คณะติดตาม
ผลการศึกษา แก้ I (ไอ) ภาคการศึกษาที ่ 1/2568 และอนุมัติผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2568      
ตามขั้นตอนของคณะและส่งผลการศึกษาให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะจึงกำหนดให้
อาจารย์ส่งผลการศึกษา ภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 เพื่อประชุมอนุมัติเกรดวันที่ 3 เมษายน 2569 และ
ส่งผลการศึกษา แก้ I (ไอ) ภายในวันที่ 9 เมษายน 2569 ส่วนภาคนอกเวลาปกติ ภาคการศึกษาที่ 2/2558  
คณะกำหนดให้อาจารย์ส่งผลการศึกษา ภายในวันที่ 27 เมษายน 2569  

6) โครงการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่เคยเข้าศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (Return to 
Finish Degree) ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาที ่ 1/2569 เป็นการเปิดรับรอบใหม่ขอให้ทุกท่าน
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ ซ่ึงควรเป็นนักศึกษาท่ีเคยศึกษามาแล้วไม่เกิน 10 ปี  

7) การติดตามสถานภาพนักศึกษาเนื่องจากไม่รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาติดต่อกันเกิน 2 
ภาคการศึกษา ขอให้แต่ละสาขาติดตามนักศึกษาจากรายชื ่อเอกสารประกอบการประชุม โดยเฉพาะ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนแล้วแต่ขาดการติดต่อ ว่ายังคงเรียนอยู่ หรือมีปัญหาอะไร เพื่อจะได้ประสานงานเพ่ือ
หาแนวทางช่วยเหลือต่อไป 

8) เกณฑ์การเปิดการเรียนการสอนสำหรับผู ้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2569 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กำหนดให้สาขาวิชาต้องมีผู้ชำระเงินยืนยนัสิทธิ์
ไม่น้อยกว่า 15 คน จึงสามารถเปิดได้ ซึ่งปัจจุบันคณะมีนักศึกษายืนยันสิทธิ์ตามเกณฑ์แล้วทุกสาขาวิชา 

9) ตามบันทึกข้อความจากงานบริหารบุคคล ที่ บค. ว126/2569 เรื ่อง ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างข้อเสนอแนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และแบบประเมินผลงานทางวิชาการ คณะเห็นว่าเป็น
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ประโยชน์กับอาจารย์ทุกท่าน เพื่อเป็นแนวทางในการทำผลงานทางวิชาการ ว่ามีจุดอ่อนอะไร ระเบียบวิธี
วิจัยควรเป็นแบบไหน ตีพิมพ์อย่างไร สามารโหลดข้อมูลได้จาก QR Code ในเอกสารประกอบการประชุม 

10) รายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ (หลักสูตรปริญญาโท) คณะได้ดำเนินการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจอุตสาหกรรมมาเป็นอาจารย์
ผู้สอนเพื่อจะได้นำความรู้และประสบการณ์มาเสริมทักษะให้กับบัณฑิต 

11) การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการเงินและการบัญชี และแขนง
วิชาการจัดการอุตสาหกรรมดิจิทัล ตามแผนงบประมาณในปีนี้ ซึ่งเริ่มทยอยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรแล้ว 
ซึ่งหลักสูตรที่มีแนวโน้มเป็นไปได้คือแขนงวิชาการเงินและการบัญชี ซึ่งจะดำเนินการควบคู่ไปกับการรอคำ
รับรองหลักสูตรปัจจุบัน 

12) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นคณะวิทยาการจัดการเพื่อรองรับ Life Long Learning 
คณะมีการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นอย่างน้อย 6 หลักสูตร ซึ่งได้ขยายไปตามสาขาและแขนงวิชา โดย
มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.พิชาภพ บุญเลิศ เป็นผู้รับผิดชอบ 

13) แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (General 
Education) กลุ่มวิชาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งคณะเป็นผู้รับผิดชอบ คณะได้จัดโครงการตลาดนัด
จัดการ เป็นโครงการที่เพ่ิมมาภายหลัง ไม่มีในแผนงบประมาณ ซึ่งผลการดำเนินงานมีกระแสตอบรับที่ดีมาก 
มีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 58 ร้านค้า ซึ่งในการดำเนินการครั้งต่อไปจะมีการตั้งคณะกรรมการทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 5.3 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา (อาจารย์ ดร.กฤษฎา สุริยวงค์)  

อาจารย์ ดร.กฤษฎา สุริยวงค์  มีเรื่องแจ้งดังนี้ 
1)  รายงานผลการดำเนินโครงการหลัก การพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายจ่ายตาม
ยุทธศาสตร์) จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 1)  กิจกรรม “การส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษาด้วยกระบวนการ
จัดทำแผนธุรกิจเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่” และ 2) กิจกรรม “การส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษาความซื่อสัตย์
ไม่คดโกง คณะวิทยาการจัดการ” ซึ่งบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 กิจกรรม 

2)  รายงานความก้าวหน้าโครงการวิศวกรสังคม กิจกรรม “การพัฒนาวงกลองยาวบ้าน
หนองขานางเมืองเพชรผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม” ซึ่งมี อาจารย์ ดร.พิชาภพ บุญเลิศ เป็นผู้ดูแล
โครงการ ได้ดำเนินการขออนุมัติโครงการแล้ว และการลงพื้นที่ช่วงเดือนเมษายนแบ่งเป็น 3 ระยะคือ ระยะ
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมฐานข้อมูลกลองยาวอย่างเป็นระบบ ในวันที่ 1 เมษายน 2569 
ระยะที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวงกลองยาวสู่ธุรกิจด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ในวันที่ 
22 เมษายน 2569 ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลองยาววัยเก๋า และกลองยาวฟันน้ำนม  โดยจะมีนักศึกษา
บัญชีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยทางด้านการคำนวณต้นทุน กำไร ระยะที่ 3 การสร้างเครือข่ายทางการตลาด 
และเปิดวงกลองยาวบ้านหนองขานางเมืองเพชร ในวันที่ 29 เมษายน 2569 ซึ่งโครงการนี้นักศึกษาได้ใช้
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กระบวนการวิศวกรสังคมในการสร้างอาชีพให้ชุมชนอย่างยั่งยืน และขอขอบคุณ ผศ.ดร.โสภาพร กล่ำสกุล
ในการให้ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 

3)  รายงานผลการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 
2569 มีผู้สมัคร 2 คน ได้แก่ นางสาวธัญญารัชต์ ไชยภักดิ์ (กราฟ) และนายอนวัช เอมสัมฤทธิ์ (โบ้) ผลจาก
การเลือกตั้งทางออนไลน์ มีผู้ใช้สิทธิ์ 557 คน ผลคือนางสาวธัญญารัชต์ ไชยภักดิ์ ได้ 256 คะแนน ส่วนนาย
อนวัช เอมสัมฤทธิ์ ได้ 221 คะแนน มีผู้ไม่ประสงค์ลงคะแนน 80 คน สรุปคือว่าที่นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ได้แก่ นางสาวธัญญารัชต์ ไชยภักดิ์ และกำลังดำเนินการจัดตั้งทีมงาน ซึ่งคณะจะทำบันทึก
แจ้งผลการเลือกตั้งแก่อธิการบดีเพ่ือทราบต่อไป  

4)  ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 10 มีนาคม 2569) ตามแผนรับ 355 คน มีการชำระเงินยืนยันสิทธิ ์แล้ว 226 คน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

5)  โครงการ Road Show แนะแนวการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ณ ถนนคนเดินพาณิช
เจริญ ในวันเสาร์ที่ 14, 21 และ 28 มีนาคม 2569 ซึ่งจะมีกิจกรรมการแสดงและการแนะแนวการศึกษา  
คณะละ 15 นาที คณะวิทยาการเข้าร่วมกิจกรรมวันที่ 28 มีนาคม 2569 เวลา 19.00 - 19.15 น. เรียนเชิญ
อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  

6)  ขอเชิญนักศึกษาทำประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ขอให้อาจารย์ช่วยประชาสัมพันธ์การทำประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่มสำหรับนักศึกษา ช่วงวันที่ 5 - 
11 เมษายน 2569 และจะมีอีกช่วงคือ วันที่ 3 - 9 พฤษภาคม 2569 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม)  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีการรณรงค์สวมหมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็นต์ คณะได้ดำเนินการให้นักศึกษาทำ
คลิปสั้นลงใน Tiktok  เพื่อร่วมรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย ในรายวิชาการสื่อสารการตลาดดิจิทัล ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น.        
 
               

       
   (นางสาวดนิตา  นาคผ่อง)                  (นางทานตะวัน  มณีวิหค) 
     ผู้จดรายงานการประชุม                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


