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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
ฝ่ายงานประสานจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นหน่วยงาน

สนับสนุนประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา และจัดดําเนินการด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับบัณฑิตศึกษารวมกับ
คณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการต่าง ๆ ในเรื่องของการรับ
สมัครนักศึกษา การให้บริการงานทะเบียนและวัดผล การลงทะเบียนของนักศึกษา ระบบการจัดการ
เรียนการสอน การเสนอผู้สําเร็จการศึกษา การรวบรวมรูปเล่มวิทยานิพนธ์ การขออนุมัติปริญญา  
การตรวจสอบสถานภาพของนักศึกษาและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการทํางานร่วมกับของคณะ  

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 
จนถึงปัจจุบัน มีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการด้านบัณฑิตศึกษาโดยตรง 
ซึ่งในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานจะทําหน้าที่ประสานงานกับฝ่ายงานประสานจัดการบัณฑิตศึกษา
เป็นหลักดําเนินการตั้งแต่กระบวนการรับนักศึกษาจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา และดําเนินการตาม
ขั้นตอนปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มีข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติค่อนขางมาก ผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านบัณฑิตศึกษายังขาดความเข้าใจในรายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
จึงเป็นสาเหตุที่ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน โดยเฉพาะในการปฏิบัติการ
สอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี จะต้องอาศัยกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ค่อนข้างมาก ผู้ปฏิบัติงานจึง
จําเป็นต้องศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับบริการทางการศึกษา ได้ทราบและถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กระบวนการศึกษาใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจนั้น นักศึกษาทุกคนจะต้องดําเนินการ
จัดทําวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ ซึ่งการจัดทําวิทยานิพนธ์และ
การสอบวิทยานิพนธ์ดังกล่าว มีขั้นตอนแบบคําร้องต่าง ๆ เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรฯ 

จากเหตุผลดังกลาวข้างต้น ผู้ปฏิบัติจึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการจัดสอบวิทยานิพนธ์
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
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ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ทําให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถลดความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ไม่เป็น
ระบบ ซึ่งในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน นอกจากจะเป็นผลงานที่แสดงความเป็นชํานาญการ/
เชี่ยวชาญแล้ว ยังแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้สั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ พัฒนาศักยภาพ ความรู้
ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
และรู้จักปรับปรุง ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเข้ากับการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่จะศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําคู่มือที่เกี่ยวกับ
งานของตนเองที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง    
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกระบวนการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานการจัดสอบ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ลดความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นระบบ   

 
ขอบเขตของคู่มือ 

การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ครอบคลุมถึง ขั้นตอนการขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การกําหนดชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การขอสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ และการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ค าจ ากัดความ 
1.  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2. “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
3. “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
4. “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี ”  หมายความว่า 

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุม และ
รักษามาตรฐานทางวิชาการในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. “สภาวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
6. “คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7. “อาจารย์ประจํา” หมายความว่า บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น มีหน้าที่
ด้านการสอน การวิจัยและความรับผิดชอบตามพันธะกิจของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

8. “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มิได้เป็นอาจารย์
ประจํา มีหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือผู้สอบวิทยานิพนธ์ และได้รับการแต่งตั้งโดย
อธิการบดี 

9. “อาจารย์ประจําหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาดังกล่าว  

10.“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี  

11.“อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจําและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
มหาวิทยาลัย และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี 

12. วิทยานิพนธ์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียบเรียงขึ้น
จากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์และวิจัยอย่างลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ตามระเบียบวิธีการวิจัย มีการเลือกใช้วิธีการวิจัยชั้นสูง สถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้ผลของ
วิจัยสามารถนําไประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยมีการนําเสนออย่างเป็นระบบระเบียบตามแบบ
แผนที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้เพ่ือเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการสําเร็จการศึกษาตาม
เงื่อนไขของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
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บทที่ 2 

บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบและการบริหารจัดการ 
 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งาน

กิจการนักศึกษา งานวัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด

พิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ ให

เปนไปตามยุทธศาสตร แผนนโยบายของหนวยงาน 

(2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษาความ

ตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา

หนังสือหรือตําราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(3) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา 

ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐาน

อางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

สงเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศกึษา 

(5) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพรการศึกษา 

เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตาง ๆ ใหคําปรึกษา

แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
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2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให

การดําเนนิงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมทั้ง

ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน 

(2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา 

เพื่อใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบรกิารไดทราบขอมูลและความรู

ตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณา

กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 

ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ   

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับปฎิบัติการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ีผูปฏิบัติงานมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานวิชาการ (บัณฑติศกึษา) 

1.1 จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ รวมกับรองคณบดี

ฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษาและประธานหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 

1.2 ประสานงานระหวางงานประสานจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและ

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

หลักสูตร เชน  

- การรับสมัครนักศึกษา  

- การจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศกึษา  

- การจัดสอบความรูพ้ืนฐานดานภาษาตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
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1.3 ประสานงานดานการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาระหวางอาจารยผูสอนในคณะฯ 

กับงานประสานจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

- การจัดตารางสอน และการลงทะเบียนเรียน ระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิทยาการจัดการ 

- การใหขอมูลเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการตาง ๆ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเรียนการสอนผานชองทางตาง ๆ เชน บอรด

ประชาสัมพันธของคณะฯ เว็บไซตคณะฯ social media (Facebook, Line) เปนตน 

1.4 ประสานงานในการดาํเนินการสอบวิทยานิพนธ  

- สอบเคาโครงวิทยานิพนธ (3 บท) 

- สอบปองกันวิทยานิพนธ (5 บท) 

- การขอสําเร็จการศึกษา 

1.5 เก็บรวบรวมขอมูลและสถิติตาง ๆ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

1.6 เก็บรวบรวม มคอ.3 และ มคอ. 5 ทุกรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนของหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ เพ่ือนําเขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ี

1.7 ดําเนินการและประสานงานการจัดโครงการของฝายบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ เชน 

- โครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

- โครงการการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการเผยแพรของนักศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

1.8 ดําเนินการเบิกจายในระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุร ีไดแก 

- คาตอบแทนปฏิบัติการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

- คาดําเนินการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ สอบปองกันวิทยานิพนธ ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- คาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

- ดําเนินการเบิกจายในโครงการของฝายบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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การจัดทําคูมือปฏิบัติงานเลมนี้ ผูปฎิบัติงานจะอธิบายถึงขั้นตอนการขอแตงต้ังอาจารยที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ การกําหนดชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ การขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ และการขอสอบปองกัน

วิทยานิพนธ และการขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยสามารถอธิบายลักษณะงานได ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) สํารวจ รวบรวม รายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกัน

วิทยานิพนธ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสอบของนักศึกษา 

(2) ตรวจสอบเอกสารแบบคํารองขอสอบของนักศึกษา เพ่ือใหมีความถูกตองสมบูรณตาม

ระเบียบปฏิบัติของราชการ 

(3) จัดสอบและดูแลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกันวิทยานิพนธของนักศึกษา 

(4) ติดตาม ประเมินผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกันวิทยานิพนธ  

2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให

การดําเนนิงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานงานในการจัดสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกันวิทยานิพนธ ระหวางงาน

ประสานจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับนักศึกษาและคณะกรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ/สอบปองกันวิทยานิพนธ เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและใหมีประสิทธิภาพในการจัดสอบ 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกันวิทยานิพนธแก

นักศึกษา คณะกรรมการสอบ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับการจัดทํา

วิทยานิพนธแกนักศึกษา เพื่อใหความถูกตอง สมบูรณของเลมวิทยานิพนธ  

(2) จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาการ

บรหิารควบคุมวิทยานินพธของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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คาํบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

1 

 

 

สํารวจ รวบรวม รายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบเคาโครงวิทยานิพนธ/

สอบปองกันวิทยานิพนธ เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดสอบของ

นักศึกษา 

ความถูกตองของขอมูล 

2 ตรวจสอบเอกสารแบบคํารองขอสอบของนักศึกษา เพ่ือใหมีความ

ถูกตอง สมบูรณตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

ความถูกตองของขอมูล 

3 

 

จัดสอบและดูแลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกัน

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

ระดับความสําเร็จของการจัดสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกัน

วิทยานิพนธ  

4 ติดตาม ประเมินผลการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

ระดับความสําเร็จของการสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธ/สอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 

 

 

 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผน

กิจกรรมการปฏิบัติงานหรือโครงการ

ตาง ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 

 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 

 

 

ประสานงานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงาน

ทั้ งภายในและภายนอก เพ่ื อให เกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ผูปฏิบัติงาน 

2 

 

 

ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล

หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความ

รวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 

- ระดับความรวดเร็วในการชี้แจงและให

รายละเอียด และวิธีการปฏิบัติ งาน  

ตาง ๆ 
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ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 

 

 

ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดทําวิทยานิพนธแกนักศึกษา เพ่ือใหความถูก

ตอง สมบูรณของเลมวิทยานิพนธ 

-รอยละของนักศึษาที่มีความเขาใจใน

ทําวิทยานิพนธ 

2 

 

 

ดําเนินการ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่ เก่ียวของ เอกสาร

เผยแพรตาง ๆ หรือนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใช เพื่อการ

เรียนรูและการทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวกับการ

สอบวิทยานิพนธ 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือ 

การปฏิบัติงาน และเอกสารเผยแพร 

3 จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษาเพ่ือ

ใชประกอบการพิจารณาการบริหารควบคุมวิทยานินพธของ

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร โดยนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใช เพ่ือแชรขอมูลที่เกี่ยวของในงาน 

และนําเสนองานใหกับหนวยงานตางๆ 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูล

เพื่อแชรขอมูลและนําเสนองาน  

 

คุณสมบัติที่จําเปนในงาน  (Job Specifications) 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในตําแหนงงาน 

1. ความรูเร่ืองการทําวิทยานิพนธ  

2. ความรูเร่ืองกฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพน  

3. ความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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โครงสรางขององคกรการบริหารจัดการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คณบดี 

คณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะ คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการและ

บัณฑิตศึกษา 
รองคณบดีฝายวิจัยและบริหาร 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และศิลปวัฒนธรรม 

ผูชวยคณบดีฝายบริหาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ประธานสาขาวิชาการ

บริหารธุรกิจ (MBA) 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 1 คน 
นักบริหารงานทั่วไป 2 คน นักวิชาการศกึษา  4 คน นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ 1 คน 

ประธานสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ 

 

ประธานสาขาวิชาการ

จัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 

ประธานสาขาวิชา

นิเทศศาสตร 

 

ประธานสาขาวิชา

การบัญชี 

 

ผูชวยคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการจัดหารายได 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

หัวหนาฝายฝกประสบการณ

วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 

ในการปฏิบัติงานการจัดสอบวิทยานิพนธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุร ีมีหลักเกณฑวิธีการปฏิบัติและเงื่อนไข ดังน้ี 

1. หลักเกณฑและกฎระเบียบที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

3. เงื่อนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

4. แนวคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ 

5. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

หลักเกณฑและกฎระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษา ผูปฏิบัติงานจําเปนตองศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและ 

แนวปฏิบัติ เพื่อใหหนวยงาน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หรือผูรับบริการทางการศึกษา ไดทราบและถือ

ปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธ 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
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ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 9 ขอ 

43 เรื่อง การสําเร็จการศึกษา กําหนดไววานักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 ที่สําเร็จ

การศึกษาจะตองผานเงื่อนไขตาง ๆ ดังน้ี  

(1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

(2) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

(3) สอบผานการประเมินทักษะภาษาตางประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(4) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ  

(5) มีผลการศึกษาไดคาคะแนนสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

(6) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

(7) วิทยานิพนธผานการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยรอยละของการ

คัดลอกใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

(8) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ตอบรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) 

ที่มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) กอนการตีพิมพ โดยมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ในการปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ผูปฏิบัติงานจําเปนตองมีความรูดานกฎ ขอบังคับ ระเบียบและประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของ เขาใจใน

เกณฑมาตรฐาน มีความรูในการบริหารจัดการภายใตกรอบระยะเวลาที่กําหนด อีกทั้งตองมีทักษะ

ความสามารถที่ต องประสานงานกับหลายฝาย ไมวาจะเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย   

เจาหนาท่ีที่เก่ียวของ เปนตน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานไดอยางคลอง

ตัว ผู จัดทําคู มือจึงได กําหนดกิจกรรมและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน การสอบวิทยานิพนธ ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง แนวปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธ ดังนี ้
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ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แผน ก แบบ ก 2 

 

ผาน 

ลงทะเบียนเรียน ไมนอยกวา 

12 หนวยกิต 

คะแนนเฉลี่ยสะสม  

ไมตํ่ากวา 3.00 

นักศึกษานําเสนอหัวขอวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ดําเนินการทําคําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เห็นชอบ 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานพินธ (3 บท) 

แนบผลตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัย 

(ตองไมเกิน รอยละ 20) 

แนบประวัติของคณะกรรมการการสอบทุกทาน 

ดําเนินการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ (3 บท) ภายใน 30 

วัน นับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

นักศึกษาสงตรวจรูปเลมและดําเนินการจัดทํารูปเลม

พรอมสงรูปเลมใหคณะกรรมการสอบกอนวันสอบ

อยางนอย 15 วัน 

ปรบัแกไขโครงรางวิทยานิพนธ ภายใน 30 วัน 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ (5 บท) 

ผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธมาแลวไมนอยกวา 90 วัน 

แนบผลตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัย  

(ตองไมเกิน รอยละ 20) 

ผานการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

แนบประวัติของคณะกรรมการการสอบทุกทาน 

เริ่มตน 

ไมเห็นชอบ 

ไมผาน 

นักศึกษาดําเนินการ

สอบโครงราง

วิทยานิพนธตามวัน

เวลาที่กําหนด 
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ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แผน ก แบบ ก 2 (ตอ) 

 

 

นักศึกษาสงตรวจรูปเลมและดําเนินการจัดทํา

รูปเลมพรอมสงรูปเลมใหคณะกรรมการสอบ

กอนวันสอบอยางนอย 15 วัน 

นักศึกษาปรบัแกไขวิทยานิพนธ ภายใน 90 วัน 
ตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI ท่ี สกอ. ยอมรับ 

นักศึกษานําสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ (ปกออนสีนํ้าเงิน) 

จํานวน 3 เลม โดยการพิมพและการจัดทําเลมวิทยานิพนธให

ยึดตามคูมือ ขอปฏิบัติ ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวของ 

รอใบตอบรับการตีพิมพหรือวารสารฉบับท่ีตีพิมพ 
สงตรวจบทคัดยอ

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษกอนเขา

ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิต 30 วัน 

นําเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จ

การศึกษา 

นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการสภา

วิชาการเพื่อเสนอใหปริญญาบัตร 

นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญาบัตร 

อนุมัติ 

อนุมัติ 

เจาที่คณะตรวจสอบผลการเรียน

สะสมของนักศึกษาที่สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

นักศึกษาดําเนินการกรอกเอกสาร

เพ่ือขอสําเร็จการศึกษาที่สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธ (5 บท) 

ภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีไดรับการ

อนุมัติ 

ผาน 

ไมผาน 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ/

นักศึกษาสง

ตรวจบทคัดยอ

อีกคร้ัง 

นักศึกษาดําเนินการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธตาม

วันเวลาที่กําหนด 
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ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แผน ก แบบ ก 2 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. นักศึกษาควรศึกษาเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ตามคูมือนักศึกษาอยางเขาใจ 

2. นักศึกษาควรศึกษาการจัดทําวิทยานิพนธตามที่คูมือการทําวิทยานิพนธอยางละเอียด

และชัดเจนเพ่ือไมใหเกิดการผิดพลาดในการจัดเลม 

นักศึกษาสงเลมปกแข็งสีเขียวที่ฝายประสานงานบัณฑิตศึกษา 

จํานวน 4 เลม พรอมแผน CD จํานวน 4 แผน 

นักศึกษาดําเนินการท่ีฝายทะเบียนเพ่ือขอรับใบรับรองคุณวุฒิ/

ใบรายงานผลการศึกษา 

นักศึกษานําใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรายงานผลการศึกษาไปยื่นท่ีฝาย

การเงินเพ่ือขอรับเงินคาประกันขอเสียหายคืนจํานวน 1,000 

บาท ภายในเวลา 6 เดือน 

ส้ินสุดกระบวนการทําวิทยานพินธ

และการขอสําเร็จการศึกษา 
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เง่ือนไข : 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2. นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ 1 

3. นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00  

4. คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

สามารถอธิบายแยกเปนข้ันตอนยอย ไดดังน้ี 

1. ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ไมเห็นชอบ 

ส้ินสุดกระบวนการแตงต้ังคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เสนอตอประธานหลักสูตรเพ่ือลงนามในแบบฟอรม บฑ.1 และ บฑ.2 

 อาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบ 

เจาหนาที่ทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่

ปรกึษาวิทยานิพนธเสนอตองานประสานงานบัณฑิตศกึษา

ผานระบบ e-doc 

แนบประวัติอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธตามแบบฟอรมที่

กําหนด 

ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษา

เสนอตออธิการบดีเพื่อลงนามในคําส่ัง 

ฝายงานประสานงานบัณฑติศึกษาเห็นชอบ 

อธิการบดีเห็นชอบ 

สํานักงานอธิการบดีสงบันทึกขอความและคําสั่งท่ี

อธิการบดีลงนามเรียบรอยแลวกลับมายังคณะ 

นักศึกษากรอกแบบขออนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ (บฑ. 1) 

และแบบขออนุมัติแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (บฑ. 2) 

ประธานหลักสูตรเห็นชอบ 
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 อธิบายรายละเอยีดข้ันตอนแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสอบโครงรางวิทยานิพนธ ตองผานการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามท่ี

หลักสูตรกําหนดจํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 รวมถึงผานการ

พิจารณาหัวขอวิทยานิพนธจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร เมื่อคณะกรรมการประจําหลักสูตร

เห็นชอบ จึงดําเนินการตามขั้นตอนตอไป ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 1.1 นักศึกษากรอกแบบขออนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ (บฑ.1) และแบบขออนุมัติแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (บฑ.2) 

 1.2 เสนอตอประธานหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบ 

 1.3 เจาหนาที่คณะ ดําเนินการทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเสนอตอฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาโดยผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-

Document) พรอมทั้งแนบประวัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบ 

 1.4 ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาเสนอตออธิการบดีฯ เพ่ือลงนามในคําสั่ง 

 1.5 อธิการบดีฯ เห็นชอบ 

 1.6 ฝายธุรการ สํานักงานอธิการบดีสงเอกสารกลับมายังคณะ 

 1.7 เจาหนาที่คณะ จัดเก็บเอกสาร
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2. ขั้นตอนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

นักศึกษากรอกแบบขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ (บฑ.3) 

อาจารยที่ปรึกษาลงนามในแบบขอสอบ (บฑ.3) 

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบ 

อาจารยท่ีปรึกษาเสนอชื่อคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/

กําหนดวันสอบ 

เจาหนาที่จัดทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธเสนอตอฝายประสานงานบัณฑิตศึกษาผาน

ระบบ e-doc 

เห็นชอบ 

สํานักงานอธิการบดีสงบันทึกขอความและคําสั่งกลับมายังคณะ 

เจาหนาที่คณะนัดหมายคณะกรรมการสอบ/

นักศึกษาและประชาสัมพันธการสอบ 

ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษา

เสนอตออธิการบดีเพ่ือลงนามในคําสั่ง 

อธิการบดีเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาเห็นชอบ 

แนบผลตรวจสอบการ

คัดลอกผลงานวิจัย (ตอง

ไมเกิน รอยละ 20) 

แนบประวัติของ

คณะกรรมการการสอบ

ทุกทาน 
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บันทึกผลสอบ (บฑ.4) โดยใหคณะกรรมการลงนาม 

นักศึกษาดําเนินการแกไขภายใน 30 วัน  

เงื่อนไข : 

1. ไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลว 

2.  คุณสมบัติคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การ

จัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

3. ผลตรวจการคดัลอกผลงานวิจัย ตองไมเกินรอยละ 20  

เจาหนาท่ีสงผลสอบใหฝายประสานงาน

บัณฑิตศึกษา 

2. ขั้นตอนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ (ตอ) 

ผาน 

ดําเนินการสอบ ตามวัน เวลา 

และสถานท่ีท่ีกําหนด ภายใน 30 

วัน นับจากวันท่ีไดรับการอนุมัติ 
 

ไมผาน 

นักศึกษาดําเนินการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธตาม

วันเวลาท่ีกําหนด 

นกัศึกษาสงตรวจรูปเลมและ

ดําเนินการจัดทํารูปเลมพรอมสง

รูปเลมใหคณะกรรมการสอบกอน

วันสอบอยางนอย 15 วัน 

ส้ินสุดกระบวนการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 
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อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

2. ขั้นตอนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ (3 บท) 

 2.1 นักศึกษากรอกแบบขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ (บฑ.3)  

 2.2 เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบ 

 2.3 หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ พรอมทั้งกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

 2.4 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นชอบ 

 2.5 เจาหนาที่คณะ จัดทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธเสนอตอฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาโดยผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส       

(e-Document) พรอมทั้งแนบประวัติของคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธทุกทานและแนบ

ผลตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิจัย (ตองไมเกินรอยละ 20) เพื่อพิจารณาความเห็นชอบ 

 2.6 ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาเสนอตออธิการบดีฯ เพ่ือลงนามในคําสั่ง 

 2.7 อธิการบดีฯ เห็นชอบ 

 2.8 ฝายธุรการ สํานักงานอธิการบดีสงเอกสารกลับมายังคณะ 

 2.9 เจาหนาที่คณะ ดําเนินการนัดหมายคณะกรรมการสอบ นักศึกษาและประชาสัมพันธให

นักศกึษาและผูที่สนใจเขารวมรับฟงการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

 2.10 ดําเนินการสอบ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด โดยดําเนินภายใน 30 วัน นับ

จากวันที่ไดรับอนุมัติ (กอนวันสอบนักศึกษาจะตองสงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับรางใหเจาหนาท่ีคณะ 

เพื่อตรวจรูปแบบการทําวิทยานิพนธ ตามคูมือการทําวิทยานิพนธ 2558 กอน และจัดทํารูปเลม

ฉบับสมบูรณพรอมสงใหคณะกรรมการสอบกอนวันสอบอยางนอย 15 วัน) 

 2.11 บันทึกผลการสอบ (บฑ.4) โดยคณะกรรมการสอบลงนาม 

 2.12 นักศึกษาดําเนินการแกไขภายใน 30 วัน
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3. ขั้นตอนการสอบปองกันวิทยานิพนธ  

เริ่มตน 

นักศึกษากรอกแบบขอสอบปองกันวิทยานิพนธ (บฑ.5) 

อาจารยที่ปรึกษาลงนามในแบบขอสอบ (บฑ.5) 

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

นักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบวิทยานิพนธ        

โดยนําใบ บฑ.5 ยื่นที่การเงินเพ่ือชําระเงิน 

อาจารยท่ีปรึกษาเสนอชื่อคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการผูรับผดิชอบหลักสูตร

เพ่ือพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ/

กําหนดวันสอบ 

เจาหนาที่จัดทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

ปองกันวิทยานิพนธเสนอตอฝายประสานงานบัณฑิตศึกษาผาน

ระบบ e-doc 

เห็นชอบ 

สํานักงานอธิการบดีสงบันทึกขอความและคําสั่งกลับมายังคณะ 

ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษา

เสนอตออธิการบดีเพ่ือลงนามในคําสั่ง 

อธิการบดีเห็นชอบ 

ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาเห็นชอบ 

แนบผลตรวจสอบการ

คัดลอกผลงานวิจัย (ตอง

ไมเกิน รอยละ 20) 

แนบประวัติของ

คณะกรรมการการสอบ

ทุกทาน 
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บันทึกผลสอบ (บฑ.7) โดยใหคณะกรรมการลงนาม 

นักศึกษาดําเนินการแกไขภายใน 30 วัน  เจาหนาที่สงผลสอบใหฝายประสานงาน

บัณฑติศึกษา 

เงื่อนไข : 

1. นักศึกษาผานการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษาผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธมาแลวไมนอยกวา 90 วัน 

3. นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ 2 

4. คุณสมบัติคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5. ผลตรวจการคดัลอกผลงานวิจัย ตองไมเกินรอยละ 20  

3. ขั้นตอนการสอบปองกันวิทยานิพนธ (ตอ) 

เจาหนาที่คณะนัดหมายคณะกรรมการสอบ/

นักศกึษาและประชาสัมพันธการสอบ 

ผาน 

ดําเนินการสอบ ตามวัน เวลา 

และสถานที่ท่ีกําหนด ภายใน 30 

วัน นับจากวันท่ีไดรับการอนุมตัิ 
 

ไมผาน 

นักศึกษาดําเนินการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธตาม

วันเวลาที่กําหนด 

นักศึกษาสงตรวจรูปเลมและ

ดําเนินการจัดทํารูปเลมพรอมสง

รูปเลมใหคณะกรรมการสอบกอน

วันสอบอยางนอย 15 วัน 

ส้ินสุดกระบวนการสอบปองกนั

วิทยานิพนธ 
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อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปองกันวิทยานิพนธ 

3. ขั้นตอนการสอบวิทยานิพนธ (5 บท) 

 3.1 นักศึกษากรอกแบบขอสอบวิทยานิพนธ (บฑ.5)  

 3.2 เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความเห็นชอบ 

 3.3 นักศึกษาดําเนินการชําระเงินคาธรรมเนียมการสอบวิทยานิพนธ โดยนําใบ บฑ.5 ไปยื่น

ที่การเงินเพ่ือชําระเงิน 

 3.4 หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ พรอมท้ังกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

 3.5 ประธานหลักสูตรเห็นชอบ ลงนามในใบ บฑ. 6 

 3.6 เจาหนาที่คณะ จัดทําบันทึกขอความและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

เสนอตอฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาโดยผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document) 

พรอมทั้งแนบประวัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทุกทาน และแนบผลตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานวิจัย (ตองไมเกินรอยละ 20) เพื่อพิจารณาความเห็นชอบ 

 3.7 ฝายงานประสานงานบัณฑิตศึกษาเสนอตออธิการบดีฯ เพ่ือลงนามในคําสั่ง 

 3.8 อธิการบดีฯ เห็นชอบ 

 3.9 ฝายธุรการ สํานักงานอธิการบดีสงเอกสารกลับมายังคณะ 

 3.10 เจาหนาที่คณะ ดําเนินการนัดหมายคณะกรรมการสอบ นักศึกษาและประชาสัมพันธ

ใหนักศึกษาและผูที่สนใจเขารวมรับฟงการสอบวิทยานิพนธ 

 3.11 ดําเนินการสอบ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด โดยดําเนินภายใน 30 วัน นับ

จากวันที่ไดรับอนุมัติ (กอนวันสอบนักศึกษาจะตองสงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับรางใหเจาหนาท่ีคณะ 

เพื่อตรวจรูปแบบการทําวิทยานิพนธ ตามคูมือการทําวิทยานิพนธ 2558 กอน และจัดทํารูปเลม

ฉบับสมบูรณพรอมสงใหคณะกรรมการสอบกอนวันสอบอยางนอย 15 วัน) 

 3.12 บันทึกผลการสอบ (บฑ.7) โดยคณะกรรมการสอบลงนาม 

 3.13 นักศึกษาดําเนินการแกไขภายใน 90 วัน
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เง่ือนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการดําเนินการขอแตงต้ังอาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธ  การกําหนดชื่อเรื่อง

วิทยานิพนธ การขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธ การขอสอบปองกันวิทยานิพนธ และการขอแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและ

นักศึกษา ผูปฏิบัติงานใหความสําคัญตอการใหบริการ ซึ่งมีเปาหมายที่สําคัญ คือ การตอบสนองความ

ตองการของผูใชบริการใหไดรับความถึงพอใจในการบริการ ผูปฏิบัติงานจึงมีขอควรคํานึงในการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 ใหบริการท่ีถูกตองตามกฎระเบียบและครบถวนสมบูรณ 

เนื่องจากการดําเนินการสอบวิทยานิพนธ ตั้งแตกระบวนการขอแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธตลอดจนการขอสอบวิทยานิพนธ ตองพิจารณาคุณสมบัติตาง ๆ อาทิ คุณสมบัติ

ของนักศึกษา คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของผูสอบวิทยานิพนธ เปนตน 

ใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ คือ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เร่ือง แนวปฏิบัติในการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธ 

ดังนั้น เพื่อลดขอผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนตอการดําเนินการงาน ผูปฏิบัติงานจะตองใหบริการตาม

ขอบเขตที่กฎระเบียบกําหนดไวโดยเครงครัด นอกจากนี้ ผูปฏิบัติงานตองใหคําแนะนําเก่ียวกับการ

ดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมบูรณครบถวน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางรวดเร็ว 

2.2   ใหบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

ผูปฏิบัติงานควรพึงระลึกเสมอวา ทุกการขอรับบริการลวนตองการความสะดวกและ

รวดเร็วในการใหบริการ และเม่ือผูรับบริการมีปญหาหรือขอสงสัยก็ตองการคําแนะนําหรอืคําตอบจาก

ผูปฏิบัติงาน ดังนั้น เมื่อมีผูรับบริการมาติดตอสอบถามหรือย่ืนแบบขออนุมัติตาง ๆ  ผูปฏิบัติงาน

จะตองรีบปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทันที กรณีมีภารกิจอื่นใดที่อาจทําใหไมสามารถดําเนินการได

ทันทีก็ตองแจงใหผูรับบริการทราบ 

2.3 ใหบริการโดยเสมอภาคเทาเทียมกัน 

การใหบริการโดยเสมอภาค เทาเทียม และเปนมาตรฐานเดียวกัน จะทําใหผูรับบริการ

ทราบแนวปฏิบัติท่ีหนวยงานไดกําหนดไวและตองการใหผูใชบริการนําไปปฏิบัติใชโดยทั่วกันและทําให

หนวยงานสามารถควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานได 
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2.4 ใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

ผูปฏิบัติงานควรพึงระลึกเสมอวา นักศึกษากําลังเรียนรูการทําวิทยานิพนธ และเปน

การทําวิทยานิพนธภายใตการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีครั้งแรก ดังนั้น ยอมเปนเรื่อง

ปกติที่นักศึกษาจะไมทราบถึงกระบวนการหรือวิถีปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการตาง ๆ ในการทํา

วิทยานิพนธ แมจะไดเคยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา การอานคูมือการทําวิทยานิพนธหรือ

จากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ มาแลวก็ตาม แตอาจจะไมครบถวนเพียงพอ ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจะตองยินดีท่ี

จะใหบริการใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ

และตอเนื่อง 

 

แนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน นอกจากจะเปนผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษแลว ยังแสดงใหเห็นวาเปนผูสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษาคนควาหาความรู 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รูจักพัฒนาปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ 

เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ผูจัดทําไดทําการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเขียนคูมือการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ความหมายของคูมือการปฏิบัติงาน 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มี

จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ของ

องคกรและวิธีการควบคุม กระบวนการนั้น มักจัดทําขึ้นสําหรับลักษณะงานที่ซ้ําซอน มีหลายข้ันตอน  

และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ, 2549 : 12 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 1-2) 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ  มัก

จัดทําข้ึนสําหรับงานทีมีความซับซอน หลายขั้นตอน และเก่ียวกับหลายคน สามารถปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงเม่ือการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงในความผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน (ธนาวิชญ  จินดาประดิษฐ และจารุวรรณ ณ ยอดระฆัง, 2552 : 26 อางถึงใน 

เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 2) 
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คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายหรือใหรายละเอียดของการดําเนินงานอยางใด

อยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จ โดยผานข้ันตอนหรือกระบวนการตาง ๆ คูมือเปนหนังสือหรือเอกสารท่ี

ใชควบคูกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนเอกสารที่ใหแนวทางการปฏิบัติแกผูใชคูมือ เพ่ือใหผูใชสามารถ

ดําเนินการในเร่ืองนั้น ๆ ดวยตนเองอยางถูกตองเหมาะสม (สุมาลี สังขศรี, 2553) 

คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่ใชประกอบการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง ที่กําหนด

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง (Job Description) มีคําอธิบายงานท่ี

ปฏิบัติ ประวัติความเปนมา มีแผนกลยุทธการปฏิบัติ กําหนดตัวชี้วัด การประเมินผล ซึ่งในแตละบท/

เรื่อง/หัวขอ ตองมีความคิดหลัก วัตถุประสงค และเนื้อหาสาระท่ีมีความสมบูรณ มีรายละเอียด

ครอบคลุมเนื้อหาในแตละเรื่อง มีกฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติ หนังสือเวียน มติตาง ๆ เอกสารท่ี

เก่ียวของ หลักเกณฑและวิชาการ เทคนิคหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไขขอเสนอแนะ ทั้งน้ีตองใชประกอบการปฏิบัติงานมาแลว และตองจัดทําเปนรูปเลม (เสถียร 

คามีศักดิ์, 2556 : 4) 

วิยะดา ธนสรรวนิช (2558 : 2) กลาววา คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารในเชิง

คุณภาพซึ่งรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักปฏิบัติในหนาที่ความรับผิดชอบ พรอมทั้ง

แนวทางในการดาํเนินงาน รวมท้ังแนวทางการแกไขปญหา ขอเสนอแนะและพัฒนางานในหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แตละหนวยงานสรางข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานนั้นและใชเปนคูมือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน อีกทั้งยัง

สามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับ ระเบียบ วิธี และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต (สํานักบริหาร

ทรัพยสินและสิทธิประโยชน, 2561) 

สรุปไดวา คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่สรางขึ้นมาเพื่อบอกแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตจุดเร่ิมตนจนถึง

จุดสิ้นสุดของกระบวนการ เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานดวยตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. ความสําคญัของคูมือการปฏิบัติงาน 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (ก.พ.ร.) ใหความสําคัญกับการจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน และประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ไวดังนี้ 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. ผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง 

3. ผูปฏิบัติงานทราบวาควรปฏิบัติอยางไร เมื่อใดกับใคร 

4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของ

องคกร  

5. เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 
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6. เปนเคร่ืองมือในการฝกอบรม 

7. ใชเปนเอกสารอางอิงในการทํางาน 

8. ใชเปนสื่อในการประสานงาน 

9. ไดงานที่มีคุณภาพตามกําหนด 

10. ผูปฏิบัติงานไมเกิดความสับสน 

11. แตละหนวยงานรูงานซึ่งกันและกัน 

12. บุคลากร หรือเจาหนาที่สามารถทํางานแทนกันได 

13. สามารถเร่ิมปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว เม่ือมีการโยกยายตําแหนงงาน 

14. ลดข้ันตอนการทํางานท่ีซับซอน 

15. ลดขอผิดพลาดจากการทํางานท่ีไมเปนระบบ 

16. ชวยเสริมสรางความมั่นใจในการทํางาน 

17. ชวยใหเกิดความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 

18. ชวยลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนในการทํางาน 

19. ชวยลดการตอบคําถาม 

20. ชวยลดเวลาสอนงาน 

21. ชวยใหการทํางานเปนมืออาชีพ 

22. ชวยในการออกแบบระบบงานใหมและปรับปรุงงาน 

23. ผูปฏิบัติงานทราบรายละเอียด และทาํงานไดอยางถูกตอง 

24. ทราบถึงตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 

25. ทราบถึงเทคนิคในการทํางาน 

3. ลักษณะของคูมือ 

คูมือการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 3  ลักษณะคือ 

1. คูมือที่เขียนใหผูเขียนเองถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. คูมือที่เขียนใหผูปฏิบัติงานอื่นถือเปนแนวปฏิบัติ 

3. คูมือที่เขียนใหผูรับบริการถือเปนแนวปฏิบัติ 

4. ระดับของคูมือ 

คูมือการปฏิบัติงานแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 

1. Manual Book เปนคูมือการปฏิบัติงานที่นําเอา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่

เกี่ยวของมารวบรวมไวเปนหมวดหมูแลวจัดทําเปนรูปเลม 

2. Cook Book เปนคูมือการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเหมือนระดับ Manual Book แต

เพิ่มเติมข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานเขาไป  
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3. Tip Book เปนคูมือการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเดียวกับ Manual Book และ Cook 

Book แตเพ่ิมเทคนิควิธีการ ประสบการณจากการปฏิบัติงานรวมถึงนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

5. แนวคิดในการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 

ปจจุบันจากการศึกษาคนควาการเขียนคูมือปฏิบัติงานยังไมมีใครกําหนดไวชัดเจน 

สามารถเขียนไดหลายลักษณะ ตามความเหมาะสม โดยการประยุกตแนวทางการเขียนตาง ๆ มาใช

เปนโครงสรางในการเขียนคูมือการปฏิบัติงานแตสิ่งที่สําคัญตองใหเขาใจงาย มีความยืดหยุน รวมทั้ง

อาจนําเสนอในลักษณะของ Flow Chart แผนกลยุทธ รูปภาพ รูปการตูน ซีดี หรือวีดีโอก็ได เพื่อให

เกิดแนวคิดหลากหลายในการเขียนผลงานโดยเฉพาะคูมือการปฏิบัติงาน ผูจัดทําขอนําเสนอแนวคิด

ของผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ และผูเชี่ยวชาญดังตอไปนี้ 

เดชา ศรีตระกูล (2535 : ไมปรากฏหนา อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 16) และ

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2542 : 34 – 43 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 16) เสนอแนวคิดในการ

เขียนผลงานทางวิชาการ พอสรปุประเด็นสําคัญ ๆ ไดดังตอไปนี้ 

1. เลือกเร่ืองที่จะเขียนใหตรงกับความรู ความสามารถ และที่มีความสนใจ จะไดคนควา

ใหไดทั้งแนวลึกหรือแนวตั้ง และแนวกวาง หรือแนบราบ (แนวลึก เปนการเขียนแบบเจาะลึกในเรื่อง

อยางละเอียดลึกซึ้ง สวนแนวกวาง เปนการเขียนแบบกวาง ๆ ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด แตไมลึกซึ้ง 

เชน หลักการบริหารทั่วไป หรือความรูเบ้ืองตน) ใหมากที่สุด เพื่อนํามาอางอิง พยายามหลีกเลี่ยง

เนื้อหาซ้ํากับผูอ่ืน เวนแตมีคุณภาพเดนกวา หรือทันสมัยกวา 

2. ตองรูจักบริหารเวลา ทุกคนมีเวลาเทากัน วันละ 24 ชั่วโมง เวลาเปนทรัพยากรที่

แตกตางไปจากทรัพยากรอยางอ่ืน เวลาเปนทรัพยากรที่ไมตองหา แตเมื่อใชหมดหรือไมไดใชจะหา

ทดแทนไมได จึงตองรูจักบริหารเวลาใหเปน ตองแบงเวลาเพ่ือการเขียนผลงาน ตองตั้งใจวาในแตละ

วันนั้นจะเขียนใหไดหนึ่งหนา เปนตน 

3. ตองเพิ่มประสบการณใหตัวเอง การเขียนผลงานตองอาศัยประสบการณ ศึกษา

ผลงานของคนอ่ืน ๆ หรือเขารับการฝกอบรมในการเขียนผลงาน ไมควรหมกมุนกับการเขียนจนเกินไป  

จะทําใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตเสีย ขอใหต้ังใจจริง ตั้งใจเรียนรู และมีความพยายามอยางตอเนื่อง 

4. วางแผนในการเขียน ทําโครงราง (outline) ของสิ่งที่จะเขียน แบงเปนบทเปนตอน 

แบงเปนหัวขอใหญ หัวขอยอยที่จะเขียนในแตละบท หาเอกสารสนับสนุน และอางอิงสิ่งที่จะเขียน 

5. อาน จดบันทึก ถายสําเนาเอกสาร เก็บรวบรวม วาไดขอมูลมาจากใด ใครคนเขียน 

เขียนเมื่อใด ปใด เพ่ือใชเปนบรรณานุกรม และเชิงอรรถ การอางอิงเปนเร่ืองสําคัญเพราะจะทําใหเกิด

ความเชื่อถือ พิจารณาใหรอบคอบ วาหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนแนวคิดของบุคคลท่ีเรานํามาอางอิง

นั้นกอใหเกิดความนาเชื่อถือในผลงานของเราหรือไม 
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6. การเรียบเรียง เปนวิธีการหรือเทคนิคการเขียน อาน คนควาเขียนเปนตอน ๆ แลว

นํามาปะติดปะตอ ใหไดขอมูลจนครบแลวเขียน ชวงน้ีอยากังวลเร่ืองความสละสลวย ภาษา ความ

เชื่อมโยง ลงมือเขียนไปกอนแลวจึงมาเรียบเรียง ไมจําเปนตองเขียนเรียงลําดับจากบทที่ 1 ไปหาบท

สุดทาย หาขอมูลในบทใด ตอนใด พรอมก็เขียนบทน้ันหรือตอนนั้นไปกอน จะทําใหมีกําลังใจวา

ผลงานเรามีความกาวหนา 

7. ความสมดุลทางวิชาการ (Balance of Knowledge) ในแตละประเด็นหลักที่เขียน 

ควรมีน้ําหนักพอ ๆ กัน มีความละเอียดลึกซึ้งไลเลี่ยกัน มีความยาวพอ ๆ กัน มีความสมดุลของเน้ือหา

ในแตละบท แตละประเด็นไมใชวาถนัดมาก รูมาก เขียนยาว ประเด็นใดรูนอยเขียนสั้น ๆ หรือเขียน

พอสังเขป จะเปนขอสังเกตกับผูอาน และตองเขียนผสมผสานกันระหวางสิ่งที่คนความากับ

ประสบการณที่ปฏิบัติจริง อยาใหหนักไปทางใดทางหนึ่ง และหนึ่งยอหนาควรมีเนื้อหาเพียงเร่ืองเดียว 

ไมควรเกิน 20 บรรทัด หากยาวมากควรหาตัวขึ้นยอหนาใหม ประโยคแรกและประโยคสุดทายจะเปน

ความหลัก 

8. ภาษาและเนื้อหาสาระ ตองคํานึงวาเราเขียนใหคนอ่ืนอาน ภาษาท่ีใชและเนื้อหา

สาระ ควรตอบสนองความตองการ และความสนใจของคนอาน พยายามใชภาษางาย ๆ เขียน

ภาษาไทยอยางภาษาไทย ไมใชเขียนภาษาไทยสํานวนฝร่ัง (เพราะแปลมา) การใชศัพทตองคงเสนคง

วา การยกตัวอยางตองใหสอดคลองหรือสะทอนกับบริบทของสังคมไทย เนื้อหาสาระตองตามหลัก

วิชา มีเนื้อหาทันสมัย เนื้อหาสาระตองถูกตองตามหลักวิชา มีเนื้อหาทันสมัย เนื้อหาสาระครอบคลุม

ประเดน็ที่เขียน รูปแบบที่ดีของการพิมพตองมีลักษณะเปนวิชาการ แบงบท แบงตอนใหชัดเจน 

9. ความเชื่อมั่นในตนเองและความจริงจังในการทํางาน ตองมั่นใจวาตนเองเขียนได 

หากมีขอสงสัยควรปรึกษาคนที่มีประสบการณมากกวาเรา ตองทํางานอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 

เขียนไดมากหรอืเขียนไดนอย ขอใหไดเขียน เขียนไดครึ่งหนาดีกวาไมเขียนเลย หากมีความจําเปนตอง

หยุดเขียน ไมวาดวยเหตุผลใด กอนจะหยุดพักเขียนควรเขียนแนวยอ ๆ วาจะเสนอแนวคิดอะไรตอไป

อีก เม่ือกลับมาเขียนใหมจะไดไมเกิดปญหา 

10. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเขียน อยาเอาผลงานของคนอ่ืนมาเปน

ผลงานของตนเอง อยาลอกผลงานเขามาโดยไมไดอางอิง เมื่อเอาขอความหรือแนวคิดของใครมา ตอง

เขียนแหลงที่มาใหชัดเจน อยาพยายามแอบอางอําพรางวาหลักฐานที่อางเปนแหลงขอมูลปฐมภูมิ 

(primary sources) ทั้งที่ตามความจริงขอมูลทุติยภูมิ (secondary sources) การลอกเลียนผลงาน

คนอ่ืนถือวาเปนโจรกรรมทางวิชาการ 

11. เรียบเรียงตนฉบับ เม่ือเรียบเรียงตนฉบับแลว ควรทดลองใชปฏิบัติจริง อาจจะมีการ

เพิ่ม-ลดตองรีบแกไขทันที แลวทําการทดลองปฏิบัติซ้ํา เพ่ือหาขอบกพรอง แกไขปรับปรุงจนเปนท่ี

พอใจ 
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12. รวบรวมเนื้อหาที่แกไขใหม อานทบทวน เพ่ือทําการผสมผสานเชื่อมโยงใหเกิดความ

กลมกลืน มิใหเกิดความซ้ําซอน และเพิ่มเติมสิ่งท่ีขาดไปใหสมบูรณ 

13. การพิมพตนฉบับ ใหเพ่ือนผูรวมงานชวยอานหรือผูมีประสบการณชวยอาน เพื่อให

ขอเสนอแนะหรือหาขอบกพรอง แลวนํากลับมาใครครวญอยางรอบคอบ อาจจะตองมีการเพ่ิม-ลด 

หรอืสลับบท หรือตอนใหมเพื่อใหการเสนอแนวคิดราบรื่น 

14. แกไขตนฉบับ ตรวจความถูกตอง ตัวสะกด การันต ขอความ รูปแบบ ทําตนฉบับ 

2–3 เลม ปองกันเหตุสุดวิสัย อยาประมาท 

เฉลิมเผา อจละนันท (2547 : 1-8 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 18-19) เจาหนาท่ี

วิเคราะหนโยบายและแผน เชี่ยวชาญ 9 ใหขอสังเกตในการเขียนผลงานแสดงความเปนผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญไววา 

1. ตองมีกลยุทธ (Strategy) ซึ่งหมายถึง แนวทางวิธีทางเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการ

ทํางาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตขอบเขตของนโยบาย โดยท่ัวไปทางเลือกของกลยุทธ มีให

เลือกมากกวาหนึ่งทางจึงตองวิเคราะหอยางรอบคอบ กอนจะเลือกพิจารณาและนํากลยุทธใดกลยุทธ

หนึ่งมาถือปฏิบัติ/นําไปใช จึงเปนยุทธวิธี (tactics) ท่ีสําคัญในการทําผลงานบริการวิชาการ เพื่อขอ

ตําแหนง 

2. เทคนิคการพิจารณาตนเองที่สําคัญ 3 ดาน คือ 

2.1 ดานความรู/ความสามารถ ตองมีความสามารถในการคนควา แสวงหาขอมูล   

มีทักษะในการเลือก สรางผลงานและเก็บรวบรวมขอมูล สามารถใชหลักเหตุผลในการวิเคราะหขอมูล

และแปลผลขอมูล รวมทั้งตองมีความสามารถในการใชภาษาและการเขียนผลงาน 

2.2 ดานอารมณ ตองมีความจริงใจในงาน ไมผัดวันประกันพรุง มีความตั้งใจท่ีจะ

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ ใหมีผลงานเปนรูปธรรมและมีความสุขตอการทํางานบริการวิชาการ 

2.3 ดานการตัดสินใจ ตองมีความเชื่อมั่นตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

สามารถแกไขปญหาของตนเองได ประเมินความสามารถของตนเองได แตมีวินัยในตนเอง มีความ

รับผิดชอบที่ดีตอสังคม 

3. เทคนิคการพิจารณาหลักเกณฑและการเลือกทําผลงาน หลักเกณฑตองเปนไปตาม

กฎเกณฑที่กําหนด ในเร่ืองความจําเปนตามลักษณะงานของหนวยงาน คุณสมบัติ ปริมาณและ

คุณภาพตามลักษณะงานของหนวยงาน คุณสมบัติ ปริมาณและคุณภาพของงานในหนาที่และผลงานที่

แสดงความเปนผูชํานาญการและผูเชี่ยวชาญ 

4. ลักษณะของผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ และผูเชี่ยวชาญ ตองมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

4.1 ตองตรงกับงานท่ีปฏิบัติในตาํแหนงและสายงานในหนาที่ 
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4.2 ตองมีความถูกตองในดานเนื้อหาสาระ เปนแนวคิดใหมทันสมัย ตรงตาม

ขอเท็จจริง และการอางอิง 

4.3 ตองมปีระโยชนในดานความกาวหนาทางบริการวิชาการ 

4.4 ตองมรีปูแบบลักษณะของผลงานที่เหมาะสมเปนรูปเลมที่สวยงามและประณีต 

4.5 ไมควรเปนลักษณะงานประจําเดิมที่มิไดแสดงถึงการปรับปรุง และพัฒนางานใน

หนาที่ และหรือเปนงานที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

4.6 ตองระบุสัดสวนการจัดทําผลงานวาทําคนเดียวหรือทําเปนคณะ มีสัดสวนเทาไร

เปนตน 

4.7 ผลงานตองมีปริมาณและคุณภาพอยางนอย 1 หนวยเต็มรอยเปอรเซ็นต 

4.8 ไมควรมีเน้ือหาสาระสับสน ยากตอความเขาใจ และไมถูกตองตามหลักวิชาการ 

5. ผูเขียนผลงานตองมีเงื่อนไขสูความสําเร็จ คือ 

5.1 พิจารณาตนเองทั้งในดานของความเหมาะสมและดานความพรอม 

5.2 เลือกทําผลงานที่ตนเองมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีความถนัด และ

สามารถทําสําเร็จไดดวยตนเอง 

5.3 เลือกพิจารณาผลงานที่เก่ียวของกับลักษณะงานและลักษณะของตนเอง ไมควร

สรางศัตรูในหนวยงาน (นําผลงานของเพื่อนรวมงาน) 

5.4 มีการวางแผน และกําหนดระยะเวลาในการจัดทําผลงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหผลงาน

มีความทันสมัยและเปนประโยชนตอหนวยงานอยางแทจริง 

ทิพย นิลนพคุณ (2547 : 18 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 19-20) นักวิชาการ

ศึกษาเชี่ยวชาญ 9 เสนอเทคนิคการทําผลงานที่แสดงความเปนชํานาญการและเชี่ยวชาญไววา 

1. ขอมูลตองชัดเจน ศึกษาขอกําหนดตาง ๆ วามีอะไรบาง เกณฑข้ันต่ํากําหนดไว

อยางไร ประเมินตัวเองวาผานเกณฑขั้นต่ําแลวหรือยัง 

2. ตองตีโจทยใหแตก ศึกษาวามาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดไวอยางไร ตองทํา

อะไรบาง จะขอตําแหนงอะไร ระดับไหน ชํานาญการหมายถึงอะไร เชี่ยวชาญหมายถึงอะไร คะแนน

เต็ม 5 หมายถึงอะไร ตองทําความรู ความเขาใจใหลึกซึ้ง แยกแยะประเด็นสําคัญใหออก แลวนํามา

เปนหลักถือปฏิบัติไปใหถึงระดับนั้น ๆ 

3. ผลงานเพ่ือผลงานไมใชเพียงเพื่อขอตําแหนงสิ่งที่เปนประโยชนกับสถาบันอยางไร มี

ผลเกิดข้ึนแคไหน 

4. ผลิตผลงานสม่ําเสมอ การขอตําแหนงไมใชหมูไปไกมา ถาสิ่งที่ทําเปนประโยชนกับ

ตัวเองเทานั้นโปรดอยารอ 



 

คูมือปฏิบัติงาน : การจัดสอบวิทยานิพนธ คณะวิทยาการจัดการ                                         32 | หนา 

 

5. อยาคิดวายาก อยาคิดวางาย อยาหวังวาได อยาหมายวายาก ผลงานอยูในเกณฑที่ดี 

อาจจะชาบาง และถาผลงานไมผานตองทําใจยอมรับกติกาวาผลงานไมดีพอ 

ชํานาญ แสงแกว (2547 : 1 – 13 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 20) เจาหนาท่ี

บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 9 ใหแนวคิดในการเขียนผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ 

และผูเช่ียวชาญ ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาลักษณะผลงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ศึกษารองรอยการทาํงานท่ีปฏิบัติ 

3. เลือกชิ้นงานที่จะจัดทําผลงาน 

4. กําหนดกรอบในการเขียน (รายละเอียด) ดูประวัติความเปนมาของชิ้นงานที่จะนํามา

เขียน ศึกษาขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดจํานวนเร่ืองหรือบท นําเสนอปญหาและ

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน (รายละเอียด) 

5. ศึกษาคนควาขอมูล กฎขอบังคับ บทความที่เกี่ยวของ 

6. ลงมือเขียน 

สายพิณ วิไลรัตน (2547 : 8 – 14 อางถึงใน เสถียร คามีศักดิ์, 2556 : 21) บรรณารักษ

ชํานาญการ 8 เสนอแนวทางและเทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการขอแสดงความเปนผูชํานาญการ 

ไวดังนี้ 

1. การเลือกหัวขอ เรื่องกวาง ๆ แลวจึงกําหนดขอบเขตใหแคบลง ใหเปนหัวขอที่มี

ความสําคัญ นาสนใจ ทันตอเหตุการณ  เปนเร่ืองใกลตัว และเกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ และมี

แหลงขอมูลเพียงพอที่จะศึกษา 

2. ตองสํารวจและเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการ 

3. กําหนดโครงเรื่องท่ีจะเขียน 

4. ทําการรวบรวมขอมูล 

5. นํามาเรียบเรียงเนื้อเร่ืองและอางอิง 

6. ขอควรคํานึงในการจัดทําผลงาน ตองเปนผลงานท่ีจะใหประโยชนกับหนวยงานที่

สังกัดเปนเร่ืองที่ผูทํามีความรู ความสามารถ และเก่ียวของกับงานที่ทํา เปนประโยชนกับวิชาชีพ 

รวมท้ังตองทําสะสมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

7. การเผยแพรผลงาน ตองนําเสนอตีพิมพ เผยแพร ในวารสารการวิชาการ นําเสนอท่ี

ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ และสงหองสมุด หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

8. ขอเสนอแนะสําหรับการเร่ิมทําผลงาน 

8.1 ควรเร่ิมผลิตผลงานประเภทที่งาย ๆ กอน เชน บทความ 

8.2 ฝกเขียนเปนประจํา อยางสม่ําเสมอ 
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8.3 เร่ิมจากสิ่งท่ีใกล ๆ ตัวมากที่สุด เชน งานในหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

8.4 เขียนดวยใจรัก ตระหนักถึงคุณคา เพื่อนํามาใชแกปญหาและพัฒนางาน 

8.5 งานวิจัย ควรเปนผูวิจัยรวม ทําเปนคณะวิจัย เร่ิมจากงานวิจัยชิ้นเล็ก ๆ กอน 

8.6 ศึกษาผลงานของคนอื่นที่เสนอเปนผูชํานาญการแลว 

8.7 หลีกเลี่ยงขอบกพรอง ขอจํากัดตาง ๆ ที่พบในผลงานทางวิชาการที่ศึกษาคนควา 

9. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร และหัวหนาหนวยงาน 

9.1  ควรนําผลงานวิจัยที่ผูปฏิบัติงานนํามาใชประโยชน 

9.2  สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดขึ้นในหนวยงาน 

9.2.1 กระตุนและสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของ

การทําผลงาน  

9.2.2  จัดโครงการใหความรู การทําผลงานในรปูแบบตาง ๆ 

9.2.3  จัดหาแหลงเงินทุนสนับสนุน 

9.2.4  หาที่ปรึกษาเปนพี่เลี้ยงใหแกบุคลากร 

10. แนวทางการพิจารณาผลงานของผูอานผลงาน (Readers) พอสรุปประเด็น

สําคัญไดดังนี้ 

10.1  เนื้อหาชัดเจน เขาใจงาย ใชภาษาเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ 

10.2  ผลงานเปนประโยชน และประยุกตใชงานได 

10.3  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

10.4  มีการเผยแพร และการนําไปใช 

10.5  เปนประโยชนตองาน และการปฏิบัติ 

10.6  มีความเหมาะสม และสัมพันธกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

10.7  แสดงถึงความรูความชํานาญของเจาของผลงาน 

แนวทางการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน มี 4 ข้ัน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะหงานท่ีปฏิบัติ 

 ขั้นที่ 2 วิเคราะหปญหาและสาเหตุ 

 ขั้นที่ 3 วิเคราะหแนวทางแกไข 

 ขั้นที่ 4 ขั้นวางแผนกําหนดโครงราง (Outline) 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติงาน : การจัดสอบวิทยานิพนธ คณะวิทยาการจัดการ                                         34 | หนา 

 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหงานท่ีปฏิบัติ 

1. นําเอางานที่ไดรับมอบหมายมาพิจารณาดูวามีงานอะไรบาง แยกออกเปนงาน ๆ งาน

อะไรเปนงานหลัก งานอะไรเปนงานรอง เพ่ือใหเห็นภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่เปนรูปธรรม 

2. นําเอางานที่แยกไวแลวตามขอ 1 มาเขียนเปนขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) วา

ตองมีขั้นตอนอยางไร ก่ีข้ันตอน ตองผานการพิจารณาตัดสินจากใครบาง จนถึงการสงมอบงานให

ผูรบับริการหรือลูกคา 

3. ปจจัยที่ใชในการทํางานแตละขั้นตอน (Input) พิจารณาดูวา แตละขั้นตอนตองใชปจจัย 

การผลิตผลงานอะไร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติ ทั้งกําหนดจากหนวยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวของ หรือท่ีกําหนดข้ึนภายในหนวยงานเอง 

แยกแยะปจจัยในการผลิตงานแตละชิ้นงานใหชัดเจนท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 

3.1 มีหลักเกณฑกําหนดไวอยางไร 

3.2 มีวิธีการกําหนดไวอยางไร 

3.3 มีเงื่อนไขอะไรบาง 

ข้ันที่ 2 วิเคราะหปญหาและสาเหตุ 

2.1 วิเคราะหหาปญหาในการปฏิบัติมีอะไรบาง แลวนําเอาปญหามาจัดหมวดหมู

วาปญหาเหลานี้เกิดจากตรงไหน โดยแยกปญหาออกเปนขั้นเปนตอน ดําเนินการ  3 ข้ัน ดังนี้ 

2.1.1 แยกปญหาออกเปน 2 ระดับ คือ ปญหาที่เกิดจากระดับคน (ผูปฏิบัติ 

ผูรบับริการ ผูมีอํานาจ หรอืองคคณะ) หรอืปญหาที่เกิดจากกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน 

2.1.2 นําเอาปญหาที่แยกออกตามขอ 1 มาแยกจัดระดับของปญหาออกเปน 

2 ระดับ อีก 1 รอบวาอะไรเปนปญหาท่ีมาจากภายนอกที่ควบคุมไมได หรือปญหาอะไรที่เกิดจาก

ภายในที่สามารถบริหารจัดการได 

2.1.3 นําเอาปญหาท่ีแยกจัดระดับของปญหาตามขอ  2 มาแยกยอยออกเปน 

4 เงื่อนไข เปนรอบท่ี 3 วา 

 2.1.3.1  อะไรคือปญหาของข้ันตอน 

 2.1.3.2  อะไรคือปญหาของหลักเกณฑ 

 2.1.3.3  อะไรคือปญหาของวิธีการ 

 2.1.3.4  อะไรคือปญหาของเงื่อนไข 

ข้ันที่ 3 วิเคราะหแนวทางแกไข 

เมื่อเรารู ชัดเจนจากการวิเคราะห แตละขั้นตอนดังกลาวขางตน วา 

3.1 ปญหามีอะไร 

3.2 ปญหาเกิดจากคน หรอืกฎ ระเบียบฯ 
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3.3 ปญหามาจากภายนอก หรือภายใน 

3.4 ปญหาเกิดตรงไหนเปนอะไร 

3.4.1 ขั้นตอน 

3.4.2 หลักเกณฑ 

3.4.3 วิธีการ 

3.4.4 เงื่อนไข 

การวิเคราะหเสนอแนวทางแกไขตองเสนอวิธีการแกไขตามหัวขอ 3. 4 กอน แลวจึงแยก

ออก ถาเปนกฎระเบียบฯ ภายในจะแกไขอยางไรและถาเปนคนภายนอกจะแกไขอยางไร ถาเปนกฎ 

ระเบียบฯ ภายนอกจะมีวิธีการแกไขอยางไร 

ท้ังนี้การเสนอวิธีการแกไข ตองระลึกอยูเสมอวาจะใชเทคนิควิชาชีพเฉพาะอยางไร หรือจะ

พัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานอยางไร หรือจะพัฒนางานในหนาที่อยางไร หรือจะพัฒนาเชิงระบบ

อยางไร หรือจะประยุกตนวัตกรรมมาใชแกไขปญหาอยางไร หรือจะตองใชวิธีการแกปญหาอยางใด

อยางหนึ่ง หรอืหลายอยางผสมผสานกัน เพื่อแสดงความเปนผูชํานาญการ และผูเชี่ยวชาญ 

ข้ันที่ 4 ข้ันวางแผนกาํหนดโครงราง (Outline) 

4.1 จัดทําสารบัญวางโครงราง 

4.2 สอดแทรกเนื้อหาสาระ 7 ประการ 

การจัดทําโครงราง/โครงเรื่อง (Outline) 

การวางแผนการเขียนคูมือปฏิบัติงานที่ดีตองมีการจัดทําโครงรางอยางคราวๆ เพื่อ

ศึกษาคนควาหาขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมในเบ้ืองตนเปนแนวทางวาจะเขียนอะไร อยางไร มีประเด็น

สําคัญอะไรบาง เมื่อลงมือเขียน หาขอมูลรายละเอียดมาประกอบการเขียน แลวอาจจะตองปรับปรุง

โครงรางใหมใหสมบูรณยิ่งข้ึนจนกลายเปนสารบัญของคูมือปฏิบัติงาน 

การวางโครงรางการเขียนคูมือปฏิบัติงาน ควรกําหนดเปนบท ๆ ที่เปนประเด็น

สําคัญ จํานวน 5 บท ดังนี้ 

บทท่ี 1 บทนํา (ความเปนมาความจําเปน (ภูมิหลัง) ความสําคัญ/วัตถุประสงคของ

คูมือ/ประโยชนของคูมือ/ขอบเขตของคูมือ/นิยามศัพทเฉพาะ) 

บทท่ี 2 หนาที่ความรับผิดชอบ โครงสรางการบริหารจัดการและขั้นตอน (หนาที่

ความรับผิดชอบของตําแหนง (ดานการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน ดานการประสานงาน ดานการ

บรกิาร)/โครงสรางการบริหารจัดการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)) 

บทที่ 3 หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงาน (หลักเกณฑการปฏิบัติงาน/วิธีการ

ปฏิบัติงาน/เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน/แนวคิด งานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ/กรณีศึกษา) 
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บทท่ี 4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน (องคความรูในการปฏิบัติงาน/ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค/เทคนิคในการปฏิบัติงาน แผนเชิงรุกในการปฏิบัติงาน/เทคนิคการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน แตละวิธีการปฏิบัติงาน/เทคนิคการทําใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ/เทคนิคการ

ติดตามและเทคนิคการวัดผลความสําเร็จของงาน/ความยุงยากซับซอนของงาน/จรรยาบรรณ/

คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน) 

บทท่ี 5  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและการพัฒนางาน (ปญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน/แนวทางแกไขและพัฒนางาน/ขอเสนอแนะ) 

บรรณานุกรม/ภาคผนวก (ถามี)/ประวัติผูเขียน 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริการ 

การใหบริการขององคกรหรือหน วยงานในภาครัฐเปนลักษณะงานที่ มีการติดตอ 

ประชาสัมพันธกับประชาชนที่ขอรับบริการโดยตรงเพื่อใหประชาชนผูขอรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว โดยมีหลักการใหบริการแกประชาชน ซึ่งเปนเปาหมายที่จะสนองตอบความตองการของ

ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจในการบริการ และมีความเทาเทียมกันจากการมารับบริการของ

รัฐบาลเปนสําคัญ ผูจัดทําไดทําการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริการ ดังนี้ 

เลื่อมใส ใจแจง (2546 : 31 -34 อางถึงใน ชนะดา วีระพันธ, 2555 : 10) กลาววา การ

บริการประชาชนที่ดี และมีคุณภาพตองอาศัยเทคนิค กลยุทธ ทักษะที่จะทําใหชนะใจผูรับบริการ    

ซึ่งสามารถกระทําได ทั้งกอนการติดตอระหวางการติดตอและหลักการติดตอโดยไดรับการบริการจาก

ตัวบุคคลทุกระดับในองคกร รวมท้ังผูบริหารขององคกรนั้น ๆ ทั้งนี้การบริการที่ดีจะเปนเคร่ืองมือชวย

ใหผูติดตอรับบริการเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา และสรางภาพลักษณ ซึ่งจะมีผลในการใชบริการตาง ๆ   

ในโอกาสหนาตอไป 

สมิต  สัชฌุกร (2542 : 13 อางถึงใน สุนันทา ทวีผล, 2550 : 14) ใหความหมายวา       

การบริการเปนการปฏิบัติงานที่กระทําหรือติดตอเก่ียวของกับผูใชบริการ การใหบุคคลตาง ๆ ไดใช 

ประโยชนในทางใดทางหนึ่ง ท้ังดวยความพยายามใด ๆ ก็ตามดวยวิธีการหลากหลายในการทําให 

บุคคลตาง ๆ ที่เก่ียวของไดรับความชวยเหลือจัดไดวาเปนการใหบริการทั้งสิ้น การจัดอํานวยความ

สะดวก การสนองความตองการของผู ใชบริการก็ เปนการใหบริการ การใหบริการจึงสามารถ

ดําเนนิการไดหลากหลายวิธี จุดสําคัญคือเปนการชวยเหลือและอํานวยประโยชนแกผูใชบริการ 

อมรา ผูกบุญเชิด (2539 อางถึงใน กิตติพัฒน อินทรนิโลดม, 2544 : 18) กลาววา งาน

บริการคือ ความสัมพันธระหวางมนุษยซึ่งมีเงื่อนไขแหงการใหทั้งทางรูปธรรมและนามธรรมในเชิง

ความสะดวก รวดเร็วถูกตอง และดานอัธยาศัยเปนพ้ืนฐาน 
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ความหมายของการใหบริการ  

มีนักวิชาการหลายทาน ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการใหบริการ ไวดังนี้  

สุนารี แสนพยุห (2557) ไดใหความหมายของการใหบริการ หมายถึง กระบวนการหรือ 

กระบวนกิจกรรมในการสงมอบบริการไปยังผูมารับบริการหรือผูใชบริการ โดยบริการเปนสิ่งที่จับ 

สัมผัสแตะตองไดยาก และเปนสิ่งที่เสื่อมสูญสลายไปไดงาย บริการจะไดรับการทําขึ้นโดยบริการและ 

สงมอบสูผูมารับบริการเพ่ือใชสอยบริการนั้น ๆ โดยทันทีหรือในเวลาเกือบจะทันทีทันใดที่มีการ

บรกิารและมุงสูความเปนเลิศดานการบริการ  

จารุวรรณ ศรบรรจง (2550) ไดใหความหมายของการใหบริการ หมายถึง กิจกรรมหรือการ 

ปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของท้ังผูใหและผูรับบริการ ทั้งนี้การจัดบริการ 

ใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองคํานึงถึงคุณภาพของทรัพยากรตองเลือกสรรแลววาสอดคลองกับความ

ตองการของผูรบับริการและมีคุณภาพดี  

คารเตอร กอรด (Cater Gord, 1975 อางถึงใน กมล ชวนวัน, 2552) ไดใหความหมายของ 

การใหบริการ หมายถึง การปฏิบัติรับใชใหความสะดวกตาง ๆ ตอผูมาใชบริการ ซึ่งจะกําหนดเงื่อนไข 

ของการมารบับริการ เชน การอํานวยความสะดวก การใหความชวยเหลือ การใหคําแนะนํา เปนตน  

สุนันทา ทวีผล (2550, หนา 13) กลาวถึงการใหบริการ สรุปไดดังนี้  

1. หลักความสอดคลองกับความตองการของบุคคลสวนใหญ กลาวคือ ประโยชนและ 

บริการที่องคการจัดใหนั้นจะตองตอบสนองความตองการของบุคคลเปนสวนใหญหรือทั้งหมดมิใช 

เปนการจัดใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ มิฉะน้ันแลวนอกจากจะไมเกิดประโยชนสูงสุดใน

การเอื้ออํานวยประโยชนและบริการแลวยังไมคุมคากับการดําเนินงานนั้น ๆ  

2. หลักความสม่ําเสมอ กลาวคือ การใหบริการตองดําเนินการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

มิใชทํา ๆ หยุด ๆ ตามความพอใจของผูบริการหรือผูปฏิบัติ 

3. หลักความเสมอภาค บริการที่จัดนั้นจะตองใหแกผูมาใชบริการทุกคนอยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน  

4. หลักความประหยัด คาใชจายท่ีตองใชในการบริการจะตองไมมากจนเกินกวาผลท่ีจะไดรบั  

5. หลักความสะดวก บริการที่จัดใหแกผูรับบริการจะตองเปนไปในลักษณะปฏิบัติไดงาย 

สะดวก สบาย สิ้นเปลืองทรัพยากรไมมากนัก ทั้งยังไมเปนการสรางภาระ ยุงยากใจใหแกผูบริการ 

หรอืผูใชบรกิารมากจนเกินไป 

สรุปไดวา การใหบริการ หมายถึง การดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ โดยยึดหลักวาตองสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย โปรงใส และเปนธรรมตรงกับความตองการ

ของผูรับบริการใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการ และถือเปนการสรางภาพลักษณ

ที่ดตีอองคกร 
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หลักการใหบริการ  

การใหบริการ เปนการใหความชวยเหลือ หรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนซึ่ง 

จะตองมีหลักยึดถือปฏิบัติ มิใชวาการใหความชวยเหลือหรือการทําประโยชนตอผูอ่ืนจะเปนไปตามใจ 

ของเราผูซึ่งเปนผูใหบริการ ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงหลักการใหบริการ ดังน้ี  

จุฑาไล ธรรมสัตย (2553) กลาววา หลักการใหบริการ ประกอบดวย  

1. สอดคลองตรงตามความตองการของผูรับบริการ การใหบริการตองคํานึงถึงผูรับบริการ 

เปนหลักจะตองนําความตองการของผูรับบริการมาเปนขอกําหนดในการใหบริการ แมวาจะเปนการ

ใหความชวยเหลือที่เราเห็นวาดีและเหมาะสมแกผูรับบริการเพียงใด แตถาผูรับบริการไมสนใจ ไมให

ความสําคัญ การใหบริการนั้นก็อาจจะไรคา  

2. ทําใหผูรับบริการเกิดความพอใจ คุณภาพ คือ ความพอใจของลูกคาเปนหลักเบื้องตน 

เพราะฉะนั้นการใหบริการจะตองมุงใหผู รับบริการเกิดความพอใจและถือเปนหลักสําคัญในการ

ประเมินผลการใหบริการ ไมวาเราจะตั้งใจใหบริการมากมายเพียงใดแตก็เปนเพียงดานปริมาณแต 

คุณภาพของบรกิารวัดไดดวยความพอใจของลูกคา 

3. ปฏิบัติโดยถูกตองสมบูรณครบถวน การใหบริการซ่ึงจะสนองตอบความตองการและ 

ความพอใจของผูรับบริการที่เห็นไดชัดคือการปฏิบัติที่ตองมีการตรวจสอบความถูกตอง และความ

สมบูรณ ครบถวน เพราะหากมีขอผิดพลาดขาดตกบกพรองแลวก็ยากท่ีจะทําใหลูกคาพอใจ แมจะมี

คําขอโทษ ขออภัยก็ไดรบัเพียงความเมตตา 

4. เหมาะสมแกสถานการณ การใหบริการที่รวดเร็วในการสงสินคาหรือใหบริการที่ไม 

สอดคลองกับสถานการณ นอกจากการสงสินคาทันกําหนด ทําใหเปนการบริการที่ไมสอดคลองกับ 

สถานการณ นอกจากการสงสินคาทันกําหนดเวลาแลวยังจะตองพิจารณาถึงความเรงรีบของลูกคา 

และสนองตอบใหรวดเร็วกอนกําหนดดวย  

5. ไมกอผลเสียหายกับบุคคลอ่ืน การใหบริการในลักษณะใดก็ตามจะมุงแตประโยชน ท่ีจะ 

เกิดแกลูกคาและฝายเราเทานั้นไมเปนการเพียงพอ ผูเก่ียวของหลายฝายรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม 

จึงควรยึดหลักในการใหบริการวาจะระมัดระวังไมทําใหเกิดผลกระทบทําความเสียหายใหแกบุคคล 

อ่ืน ๆ ดวย 

ความสําคัญของการใหบริการ  

การใหบริการมีบทบาทและความสําคัญอยางยิ่ง เปนปจจัยที่ผูใชบริการคํานึงในการท่ีจะ 

ตัดสินใจเลือกใชบริการตาง ๆ ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการใหบริการ ไว 

ดังน้ี  

ยุทธนา บุญทน (2550) กลาววา การบริการเปนสิ่งที่มีคุณคาเปนพิเศษในงานดานตาง ๆ 

เพราะบริการ คือ การใหความชวยเหลือ หรือการดําเนินการที่เปนประโยชนตอผูอื่น ไมมีการ
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ดําเนินงานใด ๆ ที่ปราศจากบริการทั้งในภาคราชการและภาคธุรกิจเอกชน การขายสินคาหรือ 

ผลิตภัณฑใด ๆ ก็ตองมีการบริการรวมอยูดวยเสมอ ยิ่งเปนธุรกิจบริการ ตัวบริการนั่นเอง คือ สินคา 

การขายจะประสบความสําเร็จไดตองมีบริการที่ดี ธุรกิจการคาจะอยูไดตองทําใหเกิดการ ขายซ้ํา คือ 

ตองรักษาลูกคาเดิมและเพ่ิมลูกคาใหม การบริการที่ดีจะชวยรักษาลูกคาเดิมไวไดทําใหเกิดการขายซ้ํา 

และซ้ําอีกและชักนําใหลูกคาใหม ๆ ตามมา เปนความจริงวาเราสามารถพัฒนาคุณภาพสินคาทีละตัว

ได แตการพัฒนาคุณภาพบริการตองทําพรอมกันทั้งองคการ การพัฒนาคุณภาพของ การบริการเปน

สิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกคนในองคการจะตองถือเปนความรับผิดชอบรวมกัน มิฉะนั้นจะ เสียโอกาสแก 

คูแขงขัน หรือสูญเสียลูกคาไป ในการพิจารณาความสําคัญของการบริการพิจารณาไดใน 2 ดาน คือ 

บรกิารที่ดี และบริการที่ไมดี ดังนี้  

1. บริการที่ดี จะสงผลใหผูรับบริการมีทัศนคติอันไดแก ความคิดและความรูสึกท้ังตอตัวผู

ใหบริการและหนวยงานที่ใหบริการเปนไปในทางบวก คือ ความชอบ ความพึงพอใจ ความชื่นชม    

ในตัวผูใหบริการ มีความนิยมในหนวยงานที่ใหบริการ มีความระลึกถึงและยินดีมาขอรับบริการอีก    

มีความประทับใจท่ีดีไปอีกนานแสนนาน มีการบอกกลาวไปยังผูอ่ืน แนะนําใหผูอื่นมาใชบริการเพ่ิมขึ้น 

มีความภักดีตอหนวยงานที่ใหบริการ มีการพูดถึงผูใหบริการและหนวยงานในทางที่ดี  

2. บริการที่ไมดี จะสงผลใหผูรับบริการมีทัศนคติทั้งตอตัวผูใหบริการ และหนวยงานท่ี

ใหบริการเปนไปในทางลบ มีความไมชอบและไมพอใจ มีความรังเกียจตัวผูใหบริการมีความเสื่อม 

ศรัทธาในหนวยงานที่ใหบริการ มีความผิดหวังและไมยินดีมาใชบริการอีก มีความประทับใจที่ไมดีไป

อีกนานแสนนาน มีการบอกกลาวไปยังผูอื่น ไมแนะนําใหมาใชบริการอีก มีการพูดถึงผูใหบริการและ

หนวยงานในทางที่ไมดี 

 

จรรยาบรรณ คณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณเปนพ้ืนฐานแนวทางตอการปฏิบัติงานในอาชีพทุกอาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณจะ

ชวยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในองคกรในแตละบทบาทหนาที่ ชวยใหการปฏิบัติหนาที่การทํางาน

เปนไปโดยถูกตอง รวมทั้งทําใหองคกรมีความสามัคคีและปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุขทําให

เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน นอกจากนั้นจรรยาบรรณจะชวยใหการบริหารงานขององคกรเปนไป

ดวยคุณธรรม ไมมีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 ไดใหสาระสําคัญดังนี้ 
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1. จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ  

1) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2) บุคลากรพึงยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม  

3) บุคลากรตองมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

4) บุคลากรพึงยึดประโยชนของหนวยงานและประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน

และไมมีประโยชนทับซอน  

5) บุคลากรพึงยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

6) บุคลากรพึงใหบริการแกผูรับบริการดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

7) บุคลากรพึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

8) บุคลากรพึงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

9) บุคลากรพึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

10) บุคลากรพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

แนวปฏิบัติ 

1) ยึดหลักพออยูพอกิน พอใช  

2) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายลดความฟุมเฟอยในการดาํรงชีพ  

3) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและสุจริต  

4) ดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยเสียสละและมีความ

รับผิดชอบ 

5) ปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีสนับสนุนและใหความรวมมือในการทํางานเชิงบูรณาการ  

7) สงเสริมและสนับสนุนผูที่ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม  

8) มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  

9) ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน  

10) สงเสริมความกาวหนาผูรวมงานอยางสรางสรรค และไมเลนพรรคเลนพวก 

11) มีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม ความสามารถ 

12) ปฏิบัติงานโดยยึดระเบยบขอบังคับและประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

13) ทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนแบบอยางที่ดีตอสงัคม 

14) ปฏิบัติงานดวยความขยนหมั่นเพียร 

15) ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหองคกร 

16) ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
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17) ใหบรกิารดวยความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ 

18) ใหบรกิารดวยความรวดเร็วเต็มใจเอื้อเฟอและเปนธรรม 

19) ใหบรกิารกับทุกคนอยางเทาเทยีมไมเลือกปฏิบัติ 

20) ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองครบถวน 

21) ไมบิดเบือนขอมูลและขอเท็จจริงทั้งขอมูลภายใน มหาวิทยาลัยและขอสาธารณะ 

22) ไมเปดเผยขอมูลของนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

23) ทําหนาที่อยางคุมคาเกิดผลสําเร็จเปนประโยชนตอสวนรวม 

24) รักษามาตรฐานของงานบริการ 

25) ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได 

26) ชัดเจนเปดเผยจริงใจ พรอมใหตรวจสอบ 

27) มีความรูความเข าใจและศรัทธาต อการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

28) ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งทุกครั้ง 

29) ยอมรับเสียงขางมาก 

30) เคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของผูรวมงาน 

31) ประพฤติปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

32) สงเสริมใหผูรวมงานปฏิบัตงิานตามหลักจรรยาบรรณ 

2. จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน  

1) บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ  

2) บุคลากรพึงมีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะในการทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลและตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ  

3) บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 

4) บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหมัน่เพียร ถูกตองสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

5) บุคลากรประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติหนาที่ใหเปน

ประโยชน ตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

6) บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา โดย 

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
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แนวปฏิบัติ 

1) มีความซื่อสัตยตอหนาที ่

2) ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากงานในหนาที ่ 

3) ยึดและปฏิบัติตามหลักธรรม  

4) เปนคนดีในสังคม 

5) พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถทักษะ ในการทาํงานอยูเสมอ 

6) ฝกฝนตนเองใหเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ  

7) ปฏิบัติตอทุกคนโดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

8) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เที่ยงตรง 

9) ใหบรกิารแกผูรับริการโดยปราศจากอคติ 

10) ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

11) ปฏิบัติงานดวยความขยันหมั่นเพียร 

12) ตัดสินใจบนความถูกตองและมีเหตุผลรองรับ 

13) เห็นแกประโยชนขององคกรกอนประโยชนของ ตนเอง 

14) เปนผูตรงตอเวลา 

15) ไมใชเวลาราชการไปทําประโยชนสวนตัว 

16) อุทิศเวลาใหแกราชการ 

17) ใชและดูแลทรัพยสินของราชการเชนเดียวกับทรัพยสินของตน 

18) ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

19) ไมนําทรัพยสินของราชการไปแสวงหาประโยชน 

20) ไมนําทรัพยสินของราชการเปนของตนเอง 

3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

1) ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงานขวัญ

กําลังใจ สวัสดิการและยอมรับพึงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา

ดวยหลักการ และเหตุผลท่ีถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 

2) บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพมี 

น้ําใจไมตรีเอ้ืออาทรและมนุษยสัมพันธอันดี 

3) บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุม

งานของตน และสวนรวมทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและแกปญหารวมกัน รวมทั้ง

การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรบัผิดขอบดวย 
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4) บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวม 

5) บุคลากรตองละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน และตองไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือจางวานหรือ

ใชผูอื่น ทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนงหรือการเลื่อนตําแหนงให

สูงขึ้น หรอืการ ใหไดรับเงนิเดือนในระดับสูงข้ึนหรือในการอ่ืนใด 

6) บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น ยกยอง ใหเกียรติในศักดิ์ศรีของ 

เพื่อนรวมงาน การกลั่นแกลง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดฃี่ ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการนักศึกษา 

หรอืประชาชนอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

แนวปฏิบัติ 

1) ดูแลเอาใจใสตอผูใตบังคับบัญชา 

2) สรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานและ สวัสดิการท่ีพึ่งมีแกผูใตบังคับบญัชา  

3) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  

4) ปกครอง บังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล 

5) สงเสริมการทํางานของผูใตบังคบับัญชา 

6) สรางความเชื่อมั่นใหผูใตบังคับบัญชาทํางานเต็มความสามารถ  

7) ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา   

8) ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาอยางเต็มความสามารถ 

9) รับฟงความคิดเห็นและใหเกียรติผูรวมงาน 

10) ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูเกี่ยวของดวยความมีน้ําใจสุภาพและเอ้ืออาทร 

11) รับผิดชอบในหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

12) ใหความชวยเหลือผูรวมงานดวยความเต็มใจ 

13) แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตองานในหนาที่อยางสรางสรรค 

14) รวมแกไขปญหาที่เกิดขนในองคกรอยางสรางสรรค 

15) มีสวนรวมในการทําเพื่อสวนรวมอยางเต็มใจ 

16) ใหความชวยเหลือในทางที่ชอบแกผูรวมงาน 

17) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีของบุคคลในองคกร 

18) รวมแรงรวมใจเพ่ือประโยชนขององคกร 

19) ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

20) ไมคัดลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยมิชอบ 

21) ไมนําผลงานผูอ่ืนไปเสนอกําหนดงานทางวิชาการ 
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22) ไมนําจางวานใหผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการ 

23) เคารพในเสรีภาพการแสดงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

24) ยกยองใหเกียรติผูรวมงาน 

25) ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น กดขี่ขมเหงผูรวมงานหรือนักศึกษา 

4. จรรยาบรรณตอนักศึกษา และผูรับบริการ 

1) บุคลากรพึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอ

ภาค โปรงใส และเปนธรรม และใชภาษา ถอยคํา สํานวนที่ชัดเจนสุภาพ เหมาะสม และเขาใจงาย ใน

การสื่อความหมายตอนักศกึษาและผูรับบรกิารที่มาติดตอราชการ 

2) บุคลากรตองไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษา

หรอื ผูรบับรกิารเพ่ือกระทําการหรอืไมกระทําการใด  

3) บุคลากรตองไมสอนหรืออบรมนักศึกษา ผูรับบริการ เพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิด 

กฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4) บุคลากรตองไมเปดเผยความลับชองนักศึกษา หรือผูรับบรกิาร ท่ีไดมาจากการปฏิบัติ 

หนาที่หรอืจากความไววางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเลียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

5) บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคู

สมรสของตน 

แนวปฏิบัติ 

1) ใหบรกิารแกผูมาติดตอดวยความรวดเร็วอยางเต็มความสามารถ 

2) ใหบรกิารดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

3) ใหบรกิารดวยความสุภาพ ชดัเจน เหมาะสม  

4) สื่อสารแกผูมาติดตอดวยถอยคําที่เขาใจงาย 

5) ไมเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอ 

6) ไมรับทรัพยหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ  

7) ไมสอน หรอือบรมนักศึกษาและผูรับบริการ ใหกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย   

8) ไมสอน หรอือบรมนักศึกษาและผูรับบริการให กระทําในสิ่งท่ีผิดศีลธรรมอันดี 

9) ไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรอืผูรับบริการ ที่กอใหเกิดความเสียหาย 

10) ไมใสราย บิดเบือนขอเท็จจรงืตอนักศึกษาและผูรับบริการ 

11) ไมลวงละเมิดทางเพศหรอืมีความสัมพันธกับนักศกึษาหรอืผูรับบริการ 

12) ไมแสดงพฤติกรรมหรือกลาววาจาที่ดูหมิ่นเหยียดหยามนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
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5. จรรยาบรรณตอประชาชน และสังคม 

1) บุ คลากรพึงใหบริการตอนักศึกษา ประซาซน ผู รับบริการอย างเต็ม กําลั ง

ความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เม่ือเห็นวา

เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติ ไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผล หรือ

แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือ บุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเร่ืองนั้น ๆ ตอไป 

2) บุคลากรพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือชองบุคคลท่ัวไป 

3) บุคลากรพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญู

ชน จะใหกันโดยเสนหาจากผูมารับบริการหรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

นั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็

ใหรายงาน ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรตอไป 

4) บุคลากรตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง บุคลากรตองไมเชาไปเก่ียวของกับการ 

ดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิท ธ์ิหรือขายเสียงในการเลือกตั้ ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเปนการ

สงเสริมการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งไมใหการสงเสริมสนับสนุนหรือซักจูงใหผูอื่น

กระทําการในลักษณะเดียวกัน 

แนวปฏิบัติ 

1) ใหบรกิารแกประชาชน ผูรับบริการอยางเตม็กําลังความสามารถ 

2) ใหบรกิารดวยความเปนธรรม เสมอภาค  

3) ใหบรกิารดวยความสุภาพออนโยน เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ  

4) ใหคําแนะนําแกผูรับบริการดวยเหตุผลและชัดเจน 

5) พูด กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

6) วางตัวใหเหมาะสมแกสถานะ  

7) มีความจรงิใจ ซื่อตรง   

8) มีความเบิกบาน ไมหวาดระแวง 

9) ไมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที ่

10) ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

11) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

12) ไมยุงเกี่ยวกับการซื้อสิทธิขายเสียง  

13) ไมสงเสริมสนับสนุนใหมีการซื้อเสียงขายเสียง 

14) เผยแพรความรูความเขาใจดานการเมืองการปกครองที่ถูกตองแกประชาชน 
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คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

คุณธรรม 

คุณธรรม หมายถึง สภาวะที่กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ความดีงามทั้งหลาย  

อันเกิดจากการเปนผูมีธรรม มีศีลธรรมประจําใจ มีสภาวะจิตใจท่ีเหนี่ยวรั้งไวมิใหทําชั่ว (ปราชญา 

กลาผจญ, 2544 : 312 อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 2564) 

คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง 

ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ (ทิศนา แขมมณี, 2546 : 4 อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 2564) 

คุณธรรม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลสวนใหญเปนสิ่งที่ดีงามที่จะสงผลใหเกิดการกระทํา

ที่เปนประโยชนและความดีท่ีแทจริงตอสังคม (สาโรช บัวศรี, 2545 : 2 อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 

2564)  

คุณธรรม หมายถึง ลักษณะของความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ เปนสภาพคุณงามความดีท่ีสั่ง

สมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปนตัวกระตุนใหมีการประพฤติอยูในกรอบที่ดีงาม 

คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ (ก.พ. ออนไลน, 2564) 

จริยธรรม 

พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (2530, หนา 51 อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 2564) ได

ใหความหมายไววา จรยิธรรม คือธรรมที่เปนขอพึงปฏิบัติท่ีตั้งอยูในคุณงามความดี 

จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่เปนรูปแบบของการปฏิบัติตน การดําเนินตนท่ีมีความ

เหมาะสมแก ภาวะฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณในปจจุบัน (พระธรรมญาณมุนี, 2531, หนา 103 

อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 2564) 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดดี สิ่งใดควรละเวน อะไรควรประพฤติปฏิบัติได (ชัยพร วงศวรรณ, 

2538, หนา 27 อางถึงใน ก.พ. ออนไลน, 2564)  

จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติหรือขอปฏิบัติตนเปนคนดี ตามลักษณะทาง

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ เห็นวาถูกตองและตองการใหเกิดขึ้น เพ่ือให

เกิดประโยชนสุขตอตนเองและสวนรวม (ก.พ. ออนไลน, 2564) 

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในการประกอบ

อาชีพ ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมจะชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ มีสติสัมปชัญญะอยู

ตลอดเวลา ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ รวมทั้งชวยใหมนุษยนําความรู และ

ประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งท่ีมีคุณคาใหแกองคกร ควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของ

คนใหเจริญไปพรอม ๆ กัน เพื่อความสันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของสังคม ตามขอ 
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บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 สวนที่ 3 จริยธรรมของ

บุคลากร ขอ 12) ไดใหสาระสําคัญดังนี้ 

1) พึงใหบริการแกผูเรียน ผูรับบริการ และประชาชน ที่มาติดตองานอยางเต็มกําลัง 

ความสามารถดวยความรวดเร็ว เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใชภาษาถอยคํา 

สํานวน ในการสื่อความหมายที่ชัดเจน สุภาพออนโยนเหมาะสม และเชาใจงายเมื่อเห็นวาเรื่องใดไม 

สามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ตองชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให 

ติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวชองกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป  

2) พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะ

พึงใหโดยเสนหหาจากผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชน หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ

หนาที่นั้น หากไดรับแลว และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับไวมีมูลคาเกินปกติ

วิสัยก็ให รายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป การเรียกรับหรือ

ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเรียน ผูรับบริการหรือประชาชนเพ่ือกระทําการหรือไม

กระทําการใดที่มิชอบ ถือวาเปนการทําผิดจริยธรรมและวินัยอยางรายแรง  

3) ตองไมสอนหรืออบรมหรือชักชวนผูเรียน ผูรับบริการ เพื่อใหกระทําการใดทั้งที่รูอยูวา 

ผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดี การสอนหรืออบรมหรือชักชวนผูเรียน ผูรับบริการ เพ่ือใหกระทํา

การทั้งที่รูวาผิดกฎหมาย หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน ถือวาเปนการทําผิดจริยธรรมและ

วินัยอยางรายแรง 

4) พึงรักษาความลับของผูเรียน ผูรับบริการและประชาชนท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี 

หรือจากความไววางใจ ทั้งนี้เพ่ือไมกอใหเกิดความเสียหายแกผูเรียน ผูรับบริการหรือประชาชน    

การเปดเผยความลับของผูเรียน ผูรับบริการ ประชาชนท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความ 

ไววางใจโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกผูเรียน ผู รับบริการ ประชาชนถือวาเปนการทําผิด 

จริยธรรมและวินัยอยางรายแรง  

5) พึงรักษาความสัมพันธอันดีกับผูเรียน ผูรับบริการ และประชาชนอยางกัลยาณมิตร   

การลวงเกิน การคุกคามหรือกอความเดือนรอน รําคาญ เพ่ือสนองความตองการทางเพศ การลวง

ละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับผูเรียนซึ่งมิใชคูสมรสของตน ถือวาเปนการทําผิด

จริยธรรมและวินัยอยางรายแรง  

6) พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบท่ีดีตอผูเรียน ผู รับบริการ ประชาชน สังคมและ 

ประเทศชาติ รวมทั้งตองใหขอมูลขาวสารแกผูเรียน ผูรับบริการและประชาชนอยางครบถวนถูกตอง 

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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บทท่ี 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานตามกระบวนการจัดสอบวิทยานิพนธ์ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
1. นักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ภายในปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
2. หลักสูตรฯ ด าเนินการท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1-2 สัปดาห์ 

3. หลักสูตรฯ ด าเนินการท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (3บท)  

1-2 สัปดาห์ 

4. นักศึกษาส่งตรวจรูปเล่มและด าเนินการจัดท า
รูปเล่มพร้อมส่งรูปเล่มให้คณะกรรมการสอบ 

ก่อนวันสอบอย่างน้อย 15 วัน 

5. ด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (3 บท)  1 วัน/ครั้ง 
6. นักศึกษาปรับแก้ไขโครงร่างวิทยานิพนธ์  ภายใน 30 วัน 
7. หลักสูตรฯ ด าเนินการท าค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (5 บท) 
1-2 สัปดาห์ 

8. ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (5 บท)  1 วัน/ครั้ง 
9. นักศึกษาปรับแก้ไขวิทยานิพนธ์ ภายใน 90 วัน 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการด าเนินการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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วิธีการติดตามและประเมนิผลปฏิบัติงาน 
1. วิธีการติดตาม 

ในการด าเนินการจัดสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีวิธีการติดตาม ดังนี้ 

1. ตรวจสอบแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือวางแผนก าหนดให้นักศึกษา
สามารถสอบวิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ใน
แต่ละภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา 

3. ก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินการวิทยานิพนธ์แต่ละภาค
การศึกษา 

4. รวบรวมรายงานความก้าวหน้าเพ่ือน าข้อมูลเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน 
 
2. การประเมินผลปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน 

ตัวชี้วัด :  ระยะเวลาในการด าเนินการจัดสอบวิทยานิพนธ์  ไม่เกิน 45 วัน/ครั้ง 
เกณฑ์ :  ระยะเวลา 60 วัน   มีค่าเท่ากับ  1 คะแนน  
   ระยะเวลา 50 วัน   มีค่าเท่ากับ  2 คะแนน  
   ระยะเวลา 45 วัน   มีค่าเท่ากับ  3 คะแนน  
   ระยะเวลา 30 วัน   มีค่าเท่ากับ  4 คะแนน  
  ระยะเวลา 20 วัน   มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
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บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
กระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ จะสามารถด าเนินการได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ จะต้องผ่านการ

พิจารณาเห็นชอบจากหลายส่วน ทั้งฝ่ายงานประสานงานบัณฑิตศึกษา หลักสูตรและคณะ รวมถึง
บุคคลที่มีอ านาจอนุมัติหรือเห็นชอบหลายบุคคล ดังนั้น หากส่วนใดส่วนหนึ่งขาดการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร รายละเอียดที่กรอกลงในแบบค าร้อง หรือคุณสมบัติใด ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ก็จะท าให้การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปอย่างล่าช้า หรือไม่สามารถด าเนินการ
ได ้ผู้ปฏิบัติงานพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการเกี่ยวกับการสอบวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

1. นักศึกษากรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน อาทิ ไม่ลงวันที่ก ากับ ไม่ระบุหมายเลขโทรศัพท์ ระบุชื่อ
เรื่องวิทยานิพนธ์ไม่ครบถ้วน เป็นต้น 

2. นักศึกษาสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปในทางเดียวกัน มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน  

3. นักศึกษาส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ช้ากว่าที่ก าหนด 
4. นักศึกษา อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติในการ

ด าเนินการต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ปฏิบัติงานได้มีแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
1. อธิบายขั้นตอน กระบวนการต่าง ๆ ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษารายบุคคล เพ่ือให้นักศึกษา

เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น 
2. แจ้งให้นักศึกษา อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวการปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
3. คอยติดตามการส่งเอกสาร รูปเล่มวิทยานิพนธ์ กับนั กศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้

นักศึกษาส่งได้ทันในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ข้อเสนอแนะ 
ผู้ปฏิบัติงานมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ดังนี้ 
1. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการ (Flow Chart) เกี่ยวกับการขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ การก าหนดชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการขอสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ และการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ พร้อมระบุเวลาในการ
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนและเผยแพร่ให้นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
มองเห็นหรือเข้าถึงได้ง่าย โดยประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  

2. ประชาสัมพันธ์กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การก าหนดชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการขอสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์  และการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถมองเห็นหรือเข้าถึงได้ง่าย โดยประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 

3. สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลายมากขึ้น อาทิ Facebook, Line, E-mail 
เป็นต้น เนื่องจากเป็นช่องทางในการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และเป็นช่องทางที่ผู้ใช้บริการ
สามารถทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
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ภาคผนวก ก 
แบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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แบบขออนุมัติหัวข้อภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.1) 
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แบบขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.2) 
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แบบขอสอบเค้าโครง ภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.3) 
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แบบขอสอบเค้าโครง ภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.3) แผ่นที่ 2 
   



คู่มือปฏิบัติงาน : การจัดสอบวิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการจัดการ                                         60 | หน้า 

 
 

 

แบบรายงานผลการสอบเค้าโครง ภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.4) 
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แบบค าร้องขอสอบภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.5) 
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แบบขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.6) 
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แบบรายงานผลการสอบภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ (บฑ.7) 

 



คู่มือปฏิบัติงาน : การจัดสอบวิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการจัดการ                                         64 | หน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 



  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว  
จึงมีความจําเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
ที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘”  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการน้ีเรียกว่า  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

๒. ให้ใช้ประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  สําหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิก  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘”  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 
 “อาจารย์ประจํา”  หมายถึง  บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

 สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานน้ีเร่ิมบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เร่ือง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจํา 

 “อาจารย์ประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน  ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรง 
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ําได้ไม่เกิน  ๒  คน 

 “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาํ 
๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์   
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ  เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น  โดยเป็นหลักสูตร
การศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  ที่มีความรู้
ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ 
ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้ง  มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถ 
ในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  
สังคม  และประเทศ 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒  ภาค
การศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  ให้ถือแนวทาง  
ดังนี้ 

  ระบบไตรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  สัปดาห์   
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   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบไตรภาค  เทียบได้กับ  ๑๒/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือ  ๔  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๕  หน่วยกิตระบบไตรภาค 

  ระบบจตุรภาค   
   ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๔  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๐  สัปดาห์   
   โดย  ๑  หน่วยกิตระบบจตุรภาค  เทียบได้กับ  ๑๐/๑๕  หน่วยกิตระบบทวิภาค  

หรือ  ๒  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค  เทียบได้กับ  ๓  หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น  

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
๗. การคิดหน่วยกิต 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  ที่ใช้เวลาทําโครงงาน  

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระ  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ๗.๖ วิทยานิพนธ์  ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๘. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจํานวนหน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ก  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
   แบบ  ก  ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  

สถาบนัอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้โดยไม่นับ
หน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ  ก  ๒  ทําวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 



  หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

  แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์  
แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แบบ  โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 

  แบบ  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น
ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  ดังนี้ 

   แบบ  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต 

   แบบ  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๗๒  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๑ .๑   และแบบ   ๑ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

  แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แบบ  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แบบ  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะต้องทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

  ทั้ งนี้   วิทยานิพนธ์ตามแบบ   ๒ .๑   และแบบ   ๒ .๒   จะต้องมีมาตรฐาน 
และคุณภาพเดียวกัน 

๙. การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให้กับนักศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิต
ที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 อนึ่ง  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของหลักสูตร   
ที่จะเข้าศึกษา 



  หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๐. จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย์   
 ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ   

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  
๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์
ประจําหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๕  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่  ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก  
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชา 
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ  อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 ๑๐.๓ ปริญญาโท   
  ๑๐.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  แบ่งออกเป็น   
๒  ประเภท  คือ 

   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ  ต้องเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒ ิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  หรือการค้นคว้าอิสระ  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   

 ๑๐.๔ ปริญญาเอก   
  ๑๐.๔.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๑๐.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   

   กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  หรือมีจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า  ๑๐  คน  ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



  หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้   

    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

    สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์   
ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง   

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  รวมไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  
โดยอย่างน้อย  ๑  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง 

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กําหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ๑๐.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 
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   ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร  อนุโลมให้อาจารย์
ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  ทําหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

   ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา   

  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

 ๑๑.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   
ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย  

๑๒. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

หรือปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
 ๑๒.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
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 ๑๒.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๑๕  หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  และให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
๓  ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  ๕  ปีการศึกษา 
 ๑๓.๓ ปริญญาเอก  ผู้ที่สําเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา  

ไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่สําเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา 

  การลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  ให้สถาบันอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  โดยเทียบเคียงกับจํานวนหน่วยกิต   
ที่กําหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม 

  หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียน 
ที่มีจํานวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทําได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา 

๑๔. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ   
๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 ๑๔.๒ ปริญญาโท 
  ๑๔.๒.๑ แผน  ก  แบบ  ก  ๑  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

  ๑๔.๒.๒ แผน  ก  แบบ  ก  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  
โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว   
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  ๑๔.๒.๓ แผน  ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้  (Comprehensive  Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 ๑๔.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๔.๓.๑ แบบ  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  

เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง 

  ๑๔.๓.๒ แบบ  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติ  (Qualifying  Examination)  เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  Diploma)”  

อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๑๕.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  
ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์
การกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 



  หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๘ 
 

 

๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  ๖  ด้าน  คือ 

 (๑) การกํากับมาตรฐาน 
 (๒) บัณฑิต 
 (๓) นักศึกษา 
 (๔) คณาจารย์ 
 (๕) หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๗. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อย  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๘. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่         
๓/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก าหนดข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้กับนักศึกษาที่เข้าเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็น
ต้นไป  

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
“คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แต่งตั้งท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุม และรักษามาตรฐานทางวิชาการในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย   

“สภาวิชาการ”  หมายความว่า คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    
“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าที่หลักสูตรหรือสาขาวิชาที่สังกัดซึ่ง

หมายความถึงบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าของคณะ/สถาบัน/ส านัก 
หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ซึ่งเป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยด้วย  

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทีเ่ปิดสอนหลักสูตรนั้น มีหน้าที่ด้าน 
การสอน การวิจัยและความรับผิดชอบตามพันธะกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

/ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ......... 



๒ 
 

“ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มิได้เป็นอาจารย์
ประจ า และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดข้อ ๑๙.๓.๒.๒, ๑๙.๓.๒.๓ หรือ ๒๐.๓.๒.๒, ๒๐.๓.๒.๓ 
มีหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือผู้สอบวิทยานิพนธ์ และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี  

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร   

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา
ที่มีการจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ประจ าซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา

การจัดแผนการเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี   
“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี    
“อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัย และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี   
“อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์

สอนและผลงานวิชาการตรงตามหลักสูตรที่สอน และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี  
   “การจัดการศึกษาในเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ใน
เวลาราชการ   

“การจัดการศึกษานอกเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาที่นอกเหนือจากการจัด
การศึกษาในเวลาปกติ   

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออก ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง
รวมทั้งตีความ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและการจัดระบบการบริหารระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ข้อ ๖  ให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
๖.๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

๖.๒ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

/ข้อ ๗ ให้อธิการบดี...... 



๓ 
 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๗.๑ องค์ประกอบ 
(๑) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการ ประกอบด้วย 

(ก) คณบดีของคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ 
(ข) ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการ 
(ค) ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
(ง) รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๗.๒ อ านาจและหน้าที่ 
(๑) วางนโยบายและพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) วางระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงานจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อสภา
วิชาการและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

(๔) ควบคุมการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย 

(๕) อนุมัติผลส าเร็จการศึกษา 
(๖)  เสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการ เสนอให้ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร         

และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

(๗) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสม ตามที่คณบดีน าเสนอต่อ
อธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

(๘) ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือพัฒนางาน 
ด้านการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

(๙) ด าเนินการวางแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(๑๐) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้อ านาจและหน้าที่ดังนี้   

(๑) พิจารณาร่างหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพิจารณาและน าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย   

 

/(๒)พิจารณาเกณฑ์...... 



๔ 
 

(๒) พิจารณาเกณฑ์เกี่ยวกับการรับนักศึกษา การสอน การวิจัย การจัดตารางสอน และ
การจัดตารางสอบของนักศึกษา   

(๓) พิจารณาอนมุัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ  
(๔) การวางแผน การควบคุมมาตรฐาน การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

และการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร   
(๕) พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบรายวิชา สอบวัดคุณสมบัติ  สอบ

ภาษาต่างประเทศ สอบประมวลความรู้ สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระเพ่ือให้อธิการบดีพิจารณา
แต่งตั้ง    

(๖) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้  
(๗) งานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๙  ให้คณบดีในคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
จัดการเรียน การสอนในคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและมติคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 
ระบบการศึกษา 

 

ข้อ ๑๐ รูปแบบการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคโดยจัดการศึกษาปีละ ๒ ภาคการศึกษา       

มีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และอาจมีภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาเรียนไม่น้อย
กว่า ๖ สัปดาห์ ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องจัดการเรียนให้มีจ านวนชั่วโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ในภาค
การศึกษาปกติในระบบทวิภาค 

ข้อ ๑๑ การคิดหน่วยกิต 
๑๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง 

ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

๑๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

๑๑.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

๑๑.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค 

๑๑.๕ การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

/ข้อ ๑๑.๖ วิทยานิพนธ์..... 



๕ 
 

๑๑.๖ วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ ๑๒ ภาษาท่ีใช้ในการศึกษารายวิชาอาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ 
ข้อ ๑๓ ระยะเวลาการศึกษาให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้  

๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้เวลาศึกษา       
ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

๑๓.๒ ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา   
๑๓.๓  ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ใช้

ระยะเวลาศึกษา ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ใช้
ระยะเวลาศึกษา ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็มเวลาให้มหาวิทยาลัย
ก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา โดยเทียบเคียงกับจ านวนหน่วยกิต       
ที่ก าหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม  

 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 

 

ข้อ ๑๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยมีดังนี้   
๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง

ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
๑๔.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรที่เบ็ดเสร็จในตัวเองส าหรับ

ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
๑๔.๓ หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการผลิตนักวิชาการและ         

นักวิชาชีพในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาตรี 
๑๔.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพชั้นสูง ในระดับสูงกว่าปริญญาโท 
ข้อ ๑๕ โครงสร้างของหลักสูตร 

๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  ๓๖ 
หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ  

แผน ก เป็นแผนการศึกษาซึ่งเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้  
แบบ ก๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่ งมีค่าเทียบได้ ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่นับ       
หน่วยกติแต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

/แบบ ก๒.............. 



๖ 
 

แบบ ก๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และต้อง
ศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์     
แต่ต้องท าภาคนิพนธ์หรือมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกติ 

๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักวิชาการ และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

แบบ ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้ โดยไม่
นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 

แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาทีส่ าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 

               ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า     
๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๔๘ 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ทั้งแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

หมวด ๔ 
การควบคุมการศึกษา 

 

ข้อ ๑๖ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัตขิองอาจารย์  
หลักสูตรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสูตรที่ขอปรับปรุง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามากกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือ       
สหวิทยาการ หรือหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และหลักสูตรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน ในกรณีที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ให้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอจ านวนและคุณวุฒิของคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามล าดับ 
เพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณ ี

/ในกรณี.............. 



๗ 
 

ในกรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน 
คณาจารย์หรือบุคคลากรประจ าของสถาบันในความร่วมมือนั้น ให้ถือเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลัยได้ โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบเหมือนอาจารย์ประจ า ทั้งนี้ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ ๑๗ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ๑๗.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๑) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้ อย ๑ รายการ
ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้อง
มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 ๑๗.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน 
  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการ
ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวน
และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณ ี

 ๑๗.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน  
และ 

  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ป ี
ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

/ในกรณี.............. 



๘ 
 

  ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

ข้อ ๑๘ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ๑๘.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการ
ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 ๑๘.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน 
  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ต าแหน่งศาสตราจารย์ และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการ
ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวน
และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

 ๑๘.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
 
 

/(๒) มีผลงาน.............. 



๙ 
 

  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ป ี
ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๔ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนต้อง
มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 
ข้อ ๑๙ ปริญญาโท 

๑๙.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(๑) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน และ 
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี 
ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑๙.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง   
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวน
และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

 
 
 
 

/๑๙.๓ อาจารย์ที่ปรึกษา.............. 



๑๐ 
 

๑๙.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
(๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และการค้นคว้าอิสระ 

(ก)  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  

(ข) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน    
๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
(ก) เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(ข) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ ยอมรับอย่างน้อย
ในระดับชาติ  ซึ่งสัมพันธ์หรือตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

(ค) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดในข้อ ๑๙.๓(๒)(ข) จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา 
และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพ่ือรับทราบ ตามล าดับ 

(๓) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ทั้งนี้ในกรณีของอาจารย์ผู้สอบเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมทุกประการ ดังนี้ 

 (ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

 

/(ข)กรณีผู้ทรงคุณวุฒิ..... 



๑๑ 
 

 (ข) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

(๔) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ 
ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

๑๙.๔ กรณหีลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.
๑) เฉพาะหลักสูตร หลักสูตรนั้นจะต้องด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน โดยจะต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.๑) ระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ  

ข้อ ๒๐ ปริญญาเอก 
๒๐.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  

(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงาน
ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๒๐.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

หรอืขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และ   
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงาน
ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

/กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง........... 



๑๒ 
 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวน
และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

๒๐.๓. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
(๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

(ก) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

(ข) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงาน
ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

(๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
(ก) เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(ข) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ

มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับอย่างน้อยในระดับ
นานาชาติ ซึ่งสัมพันธ์หรือตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๕ เรื่อง  

(ค) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการ
ตามท่ีก าหนดในข้อ ๒๐.๓(๒)(ข) จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา และให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึ กษาเพ่ือ
รับทราบ ตามล าดับ 

(๓) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มี
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

/(ข) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิ............ 



๑๓ 
 

(ข) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๕ เรื่อง  

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

(๔) อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์หรือในสาขาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์
ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี 
หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี
ชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๒๐.๔ กรณีหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
(มคอ.๑) เฉพาะหลักสูตร หลักสูตรนั้นจะต้องด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน โดยจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.๑) ระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ 

ข้อ ๒๑ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๒๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานวิจัย

ตามเกณฑ์ ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่
เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับ                
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานตามเกณฑ์ ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ๑ คน และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาเป็นรายกรณี และ
รายงานเพ่ือขอความเห็นชอบต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ และหากมีความจ าเป็นต้องดูแล
นักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

/๒๑.๔ อาจารย์............. 



๑๔ 
 

๒๑.๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ หรือการ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากเป็นที่ปรึกษาหลักทั้งวิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษา       
ทีท่ าการค้นคว้าอิสระ ๓ คน ทั้งนี้การเป็นที่ปรึกษาหลักท้ังวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระรวมกันต้องไม่เกิน 
๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๕ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้รวมจ านวน
นักศึกษาเก่าท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน และต้องจัดสรรเวลาให้ค าปรึกษากับนักศึกษา 
 

หมวด ๕ 
การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าศึกษา 

 

ข้อ ๒๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๒๒.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
๒๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
๒๒.๓ หลักสูตรปริญญาโท รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ใน

หลักสูตรที่ ก.พ. รบัรอง 
๒๒.๔ หลักสูตรปริญญาเอก รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือระดับปริญญาตรี

ที่มีผลการเรียนดีมาก ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง ทั้งนี้ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามประกาศของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และผู้ เข้าเป็นนักศึกษาจะต้องแสดงหลักฐานการส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับรองวุฒิการศึกษาให้การรับรอง หรือ
หลักฐานรับรองการศึกษาที่รอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ข้อ ๒๓ การรับสมัคร 
การสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไข วิธีการและจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๔ การรับเข้าศึกษา 

๒๔.๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเงื่อนไขวิธีการ และจ านวน
นักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชาที่อยู่ในสังกัด และเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

๒๔.๒ ผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะศึกษาได้ไม่เกินกว่า ๒ หลักสูตร ในช่วงเวลา
และในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

ข้อ ๒๕ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
๒๕.๑ นักศึกษาสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๒๒ ซึ่งมหาวิทยาลัย

รับเข้าศึกษาเพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

/๒๕.๒ นักศึกษาวิสามัญ............. 



๑๕ 
 

๒๕.๒ นักศึกษาวิสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๒๒ ที่มหาวิทยาลัย
รับเข้าทดลองศึกษานักศึกษาวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย เมื่อเรียนครบ ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
และได้ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

ในกรณีนักศึกษาวิสามัญไม่อาจเปลี่ยนสภาพตามวรรคแรก จะอนุญาตให้เรียนต่อไปอีก 
๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓ .๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ หรือให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะต้องน าหลักฐานมา

รายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

หมวด ๖ 
การลงทะเบียนวิชาและการโอนหน่วยกิต 

 

ข้อ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนและระยะเวลาการศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน           
๑๕ หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา โดยประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรขั้นสูงใช้เวลาการศึกษา        
ไม่เกิน ๓ ปี ปริญญาโทใช้เวลาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปี ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกให้ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๖ ปี  

๒๗.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใดต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
การก าหนดเวลาลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๗.๒ การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
(๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
(๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
(๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 

๒๗.๓ ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนวิชาเรียนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน 
๑๕ หน่วยกิต ยกเว้นในภาคการศึกษาสุดท้ายอาจลงทะเบียนน้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  การลงทะเบียนเรียนที่มี
จ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่ก าหนด อาจท าได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย 

๒๗.๔ ภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาเรียนไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
ยกเว้นรายวิชาที่เป็นวิทยานิพนธ์ รายวิชาพ้ืนฐานเสริมหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย ทั้งนี้ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

/ข้อ ๒๗.๕ นักศึกษา............. 



๑๖ 
 

๒๗.๕ นักศึกษาที่เรียนวิชาครบตามหลักสูตรรวมแล้วแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและ
นักศึกษาที่ลาพักการศึกษา จะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

๒๗.๖ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนตามแผนการเรียน หรือวิชาเทียบเท่าในสถาบันอ่ืนๆ 
เพ่ือนับเป็นวิชาตามแผนการเรียนได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

๒๗.๗ นักศึกษาจะต้องมีเวลาเข้าเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลา
เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ หรือการ
เรียนแผน ก แบบ ก๑ ในปริญญาโท และแบบ ๑ ในปริญญาเอก ไม่ต้องนับเวลาเข้าเรียน 

ข้อ ๒๘ การขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน 
๒๘.๑ การขอเพ่ิมวิชาเรียนจะกระท าได้ภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา 
๒๘.๒ การขอถอนวิชาเรียน จะกระท าได้ดังนี้ 

(๑) กรณีการถอนวิชาเรียนภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา เมื่อได้รับ
อนุมัติการเพิกถอนแล้ว รายวิชานั้นจะไม่มีการบันทึกลงในใบแสดงผลการศึกษา 

(๒) กรณีการถอนเมื่อพ้นก าหนด ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาแต่ยังอยู่ก่อน
ก าหนดการสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ เมื่อได้รับการอนุมัติการเพิกถอนรายวิชานั้นจะปรากฏ      
ในใบแสดงผลการศึกษา โดยบันทึกว่า“W” 

(๓) การเพ่ิมและการถอนวิชาเรียนจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากทั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่สอนรายวิชานั้นๆ 

ข้อ ๒๙ การโอนผลการเรียน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย อาจพิจารณารับโอนผลการเรียนจาก

สถาบันการศึกษาอ่ืนหรือจากภายในมหาวิทยาลัยภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
๒๙.๑ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
๒๙.๒ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
๒๙.๓ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนนตัวอักษร B หรือ

ระดับคะแนน ๓.๐๐ หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
๒๙.๔ การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
๒๙.๕ นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวน

หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
๒๙.๖ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่น ามาค านวณ

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
๒๙.๗ นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยที่รับโอนมาอย่างน้อยหนึ่งปี

การศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

/๒๙.๘ ในหลักสูตร.............. 



๑๗ 
 

๒๙.๘ ในหลักสูตรปริญญาโทซึ่งเป็นรายวิชาได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน ๕ ปี และในหลักสูตร
ปริญญาเอกเป็นรายวิชาซึ่งได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน ๖ ปี และได้ผลการศึกษา PD, P หรือไม่ต่ ากว่า B หรือ
เทียบเท่า 

๒๙.๙ ในกรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรีให้
ใช้ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในส่วนที่เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน  

ข้อ ๓๐ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือมีกรรมการที่ปรึกษาแล้ว และมีคุณสมบัติครบตามข้อก าหนดเฉพาะของแต่ละ
สาขาวิชา  
 

หมวด ๗ 
การประเมินผลการศึกษา 

 

การประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ด าเนินการ ดังนี้ 
ข้อ ๓๑ ให้คณะที่เปิดสอนจัดให้มีการประเมินผลการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้งเป็นอย่าง

น้อย 
ข้อ ๓๒ การประเมินผลการเรียน 

ให้มีการประเมินผลการเรียน โดยใช้ระบบการให้คะแนนการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
๓๒.๑ ระบบค่าคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ คือ 

ระดับ ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ยอดเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) ๒.๕๐ 
C พอใช้ (Average) ๒.๐๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕๐ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
E ตก (Fail) ๐.๐๐ 

 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบ
ได้ต้องไม่ต่ ากว่า B และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงถือว่าจบได้รับปริญญานั้นๆ  

๓๒.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนใช้ประเมิน ดังนี้ 
(๑) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล

ความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ มีระบบประเมินดังนี้ 
 

 
 

/ผลการศึกษา.............. 



๑๘ 
 

     ผลการศึกษา   ระดับการประเมิน 
     ผ่านดีเยี่ยม   PD   (Pass with Distinction) 
     ผ่านดี    G     (Good) 
     ผ่าน    P      (Pass) 
     ไม่ผ่าน    F      (Fail) 
 

(๒) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการประเมินเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ทั้งฉบับ และการประเมินการค้นคว้า
อิสระ มีการประเมินดังนี้ 
 

           คุณภาพวิทยานิพนธ์       ระดับการประเมิน 
           และการค้นคว้าอิสระ 
      ยอดเยี่ยม    Excellent 
      ดี     Good 
      ผ่าน     Pass 
      ไม่ผ่าน     Fail 
 

ข้อ ๓๓ สัญลักษณ์อ่ืนๆ มีดังนี้ 
S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียน

และประเมินผลงานผ่าน 
U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่งหน่วยกิต 

ลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผ่าน 
Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั้นก่อนก าหนด

ปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูก
สั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 

I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษยังท างาน
ไม่สมบูรณเ์มื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการขอรับการประเมินเพ่ือเปลี่ยน
ระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดให้งานทะเบียนและประมวลผลเปลี่ยนค่าระดับ
คะแนนเป็น“E”  

ข้อ ๓๔ การประเมินรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
๓๔.๑ ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ 
๓๔.๒ ลงทะเบียนเรียน และผ่านการประเมินผล 
๓๔.๓ ประเมินเพื่อการยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 
 
 

/(๑) นักศึกษาที่เรียน.............. 



๑๙ 
 

(๑) นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกหรือสาขาวิชาที่ตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียน 
(๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบัน หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

รับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
ข้อ ๓๕ การสอบประเภทต่างๆ 

๓๕.๑ การสอบรายวิชา นักศึกษาจะต้องสอบทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่
รายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมฟัง หรือรายวิชาที่ได้ยกเลิกโดยถูกต้องตามระเบียบ อาจารย์ประจ าวิชาส่งผล
การสอบรายวิชาตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย ผ่านประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วส่งให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบ 

๓๕.๒ การสอบประมวลความรู้ 
นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข. ต้องสอบประมวลความรู้และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(๑ )  นักศึกษ าที ่จ ะ ขอสอบประมวลความรู ้  ต้อ ง มีร ะย ะ เ วล าศึกษ า

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร 
(๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
(๓)  นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ P ภายใน ๓ ครั้ง 

มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 
๓๕.๓ การเสนอหัวข้อ การอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓๕.๔ การสอบวิทยานิพนธ์เป็นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ

ฟังได้ เพ่ือทดสอบความรู้และความเข้าใจในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก 
แบบ ก๑ และแผน ก แบบ ก๒ และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ และ แบบ ๒ โดยให้มี
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบและประเมินผล และส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วันท าการในเวลาราชการหลังการสอบ 

๓๕.๕ การสอบการค้นคว้าอิสระ เป็นการสอบปากเปล่าเพ่ือทดสอบความรู้ และความ
เข้าใจการท าภาคนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทแผน  ข โดยให้มี
คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระเป็นผู้สอบและประเมินผลและส่งผลการสอบภาค
นิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วันท าการในเวลาราชการหลังการสอบ  

๓๕.๖ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและการ
สอบปากเปล่าในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือวัดความสามารถของนักศึกษาในการด าเนินการ
วิจัยโดยอิสระ และเป็นผู้มีสิทธิเสนอการท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอกแบบ ๑ และแบบ ๒ โดยให้มี
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเป็นผู้สอบและประเมินผล 

๓๕ .๗ นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถใช้ภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ 

๓๕.๘ การสอบภาษาต่างประเทศของทั้งหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก     
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้อง
ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

/ข้อ ๓๖ วิทยานิพนธ์.............. 



๒๐ 
 

 
ข้อ ๓๖ วิทยานิพนธ์ 

๓๖.๑ นักศึกษาปริญญาโทที่เรียนตามแผน ก แบบ ก๒ และนักศึกษาปริญญาเอกที่เรียน
ตามแบบ ๒ จะเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์และชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ได้จะต้องลงทะเบียนเรียน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

๓๖.๒ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้จัดท าวิทยานิพนธ์ต้องจัดท าแผนการด าเนินงานและ
รายงานความก้าวหน้า อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ต่อประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๓๖.๓ การสอบผ่านวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ต้องได้รับมติเห็นชอบจากกรรมการ     
ที่รว่มสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๓๗ การค้นคว้าอิสระ 
๓๗.๑ นักศึกษาปริญญาโทที่เรียนตามแผน ข จะเสนอชื่อเรื่องการค้นคว้าอิสระและชื่อ

คณะกรรมการควบคุมการค้นคว้าอิสระได้จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

๓๗.๒ การสอบผ่านการค้นคว้าอิสระต้องได้รับมติจากกรรมการของจ านวนกรรมการ   
ที่ร่วมสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๓๘ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับจ านวนหน่วย
กิต เพ่ือพิจารณาการเรียนครบหลักสูตรเพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๓๙ ในการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณจากทุกรายวิชาที่มีการประเมินตามข้อ ๓๒ 
ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนที่ได้ทุกครั้งไปใช้
ค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดทศนิยมสองต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 

หมวด ๘ 
การลาพัก การรักษา สถานภาพ  การลาออก  และการพ้นสภาพของนักศึกษา 

 

ข้อ ๔๐ การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา 
๔๐.๑ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นค าร้องแสดงเหตุผลความจ าเป็น

ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ   
๔๐.๒ นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค

การศึกษาที่ลาพักการศึกษา 
๔๐.๓ นักศึกษาผู้ได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับ

รักษาสถานภาพเป็นนักศึกษา ภายในเวลาที่ก าหนดในระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ใช้ส าหรับนักศึกษารุ่นนั้นๆ 

๔๐.๔ นักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา แต่ไม่มีหน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรที่ต้อง
ลงทะเบียนเหลืออยู่ ต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

/ข้อ ๔๐.๕ นักศึกษาผู้ประสงค์.......... 



๒๑ 
 

๔๐.๕ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้เสนอใบลาออกต่ออาจารย์
ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัต ิ

ข้อ ๔๑ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเป็นไปโดยข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 
๔๑.๑ ตาย 
๔๑.๒ ลาออกและได้รับอนุมัต ิ
๔๑.๓ ส าเร็จการศึกษา 
๔๑.๔  มหาวิทยาลัยสั่งให้ออก เนื่องจากฝุาฝืนระเบียบการลงทะเบียน การช าระค่าธรรมเนียม

การศึกษา และการลาพักการศึกษา 
๔๑.๕ ใช้เวลาศึกษาครบตามท่ีก าหนดในข้อ ๑๓ 
๔๑.๖ สอบประมวลความรู้สอบวัดคุณสมบัติ หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครั้งที่สามไม่

ผ่าน 
๔๑.๗ ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษา เมื่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยเห็นว่าท าการทุจริตใดๆที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีความประพฤติเสื่อมเสียร้ายแรงท าผิดระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง และถูกพิพากษาถึงที่สุดจ าคุกในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

ข้อ ๔๒ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่ลงทะเบียนเรียนหรือไม่รักษา
สถานภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืนสภาพเพ่ือกลับเข้าเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 

หมวด ๙ 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ ๔๓ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆดังต่อไปนี้ 

๔๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มีระยะเวลาการศึกษา
ตามก าหนด 

(๑) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
(๓) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

๔๓.๒ ปริญญาโทแผน ก แบบ ก๑ 
(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยร้อยละของการ

คัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

/(๕)ผลงาน.............. 



๒๒ 
 

(๕) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

(๖) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
๔๓.๓ ปริญญาโทแผน ก แบบ ก๒ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
(๗) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยร้อยละ

ของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๘) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์ โดยมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    

๔๓.๔ ปริญญาโท แผน ข 
(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น  ๆ
(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (comprehensive examination) 
(๗) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
(๘) ผลงานจากการค้นคว้าอิสระผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง

วิชาการ โดยร้อยละของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๙) ผลงานจากการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระ 

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
๔๓.๕ ปริญญาเอก แบบ ๑ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

/(๓)สอบผ่าน.............. 



๒๓ 
 

(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) 
(๕) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยร้อยละของ

การคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ              
อย่างน้อย ๒ เรื่อง  

(๗) เสนอวิทยานิพนธ์ และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
๔๓.๖ ปริญญาเอก แบบ ๒ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๔) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ  
(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) 
(๗) เสนอวิทยานิพนธ์ และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
(๘) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยร้อยละ

ของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๙) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย      
๑ เรื่อง  

ข้อ ๔๔ การขออนุมัติปริญญา 
๔๔.๑ นักศึกษาผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค าร้องแสดง

ความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ล่วงหน้าก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ 
ภาคนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา 

๔๔.๒ นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ตามข้อ ๔๓ 
(๒) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ 
(๓) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
 
 /ข้อ ๔๕ การประกัน.............. 



๒๔ 
 

ข้อ ๔๕ การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก ๖ ประเด็น คือ 

๔๕.๑ การก ากับมาตรฐาน 
๔๕.๒ บัณฑิต 
๔๕.๓ นักศึกษา 
๔๕.๔ คณาจารย์ 
๔๕.๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๔๕.๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตรให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๕ ปี  

 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๔๗ การด าเนินการใดที่มีการแต่งตั้งหรือผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ และยังอยู่ในระหว่างด าเนินการให้
ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ  

กรณีหลักสูตรที่เปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่ท าการปรับปรุงใหม่ที่มีการรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้ข้อบังคับนี้  
 

  ประกาศ   ณ  วันที่     ๒๐     มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   

 

 พลเอก 

 
 
 

       (สุรยุทธ์  จุลานนท์) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 



 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  

------------------------------------------ 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๙ ข้อ ๔๓ เรื่องการส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาของทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษามีมาตรฐานของการส าเร็จ
การศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑(๑) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ
แนวปฏิบัติการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรปริญญาโทแผน ก แบบ ก๒ ต้องได้รับการอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน ๒ ปีการศึกษา และนักศึกษาปริญญาเอก    
แบบ ๒ จะต้องได้รับการอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน ๓ ปี
การศึกษา หากเกินระยะเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยพิจารณาจากประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง วันสุดท้ายของการอนุมัติ     
โครงร่างวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละปีการศึกษา  

๒. แนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ก 
แบบ ก๒  

     ๒.๑ ผ่านการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๒ 
หน่วยกิต มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  

๒.๒ ด าเนินการเสนอเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยหัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบการวิจัยที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๒.๓ เมื่อได้รับการอนุมัติอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย ด าเนินการตรวจสอบการคัดลอก
โครงร่างวิทยานิพนธ์ และด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับการอนุมัติ
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยระบบการสอบต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 



๒ 

 

๒.๔ เมื่อด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ     
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แจ้งผลการสอบมายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๗ วันหลังวันที่มีการสอบ  

๒.๕ ในกรณีที่มีการแก้ไขให้ด าเนินการปรับแก้โครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ และส่ง
ต้นฉบับที่มีการแก้ไขมายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันหลังวันที่มีการสอบ โดยถือว่าวันที่    
ลงรับของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นวันส่งเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ ทั้งนี้หากการแก้ไข         
ไม่สามารถแล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาด้วยเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมท าเรื่องขอเลื่อนก าหนดส่ง
โครงร่างวิทยานิพนธ์มายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมายโดยสามารถเลื่อนก าหนดส่งได้อีก ๑๕ วันนับจากวันถึงก าหนดส่ง ทั้งนี้สามารถเลื่อนได้ไม่เกิน ๒ 
ครั้ง  

๓. แนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๒  
๓.๑ ผ่านการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามที่หลักสูตรก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๒ 

หน่วยกิต และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  
๓.๒ ด าเนินการเสนอเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์

ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยหัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบการวิจัยที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

๓.๓ เมื่อได้รับการอนุมัติอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย ด าเนินการตรวจสอบการคัดลอก
โครงร่างวิทยานิพนธ์ และด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่ได้รับการอนุมัติ
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยระบบการสอบต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

๓.๔ เมื่อด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์แจ้งผลการสอบมายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๑๕ วัน หลังวันที่มีการสอบ  

๓.๕ ในกรณีที่มีการแก้ไขให้ด าเนินการปรับแก้โครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ และ    
ส่งต้นฉบับที่มีการแก้ไขมายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๖๐ วันหลังวันที่มีการสอบ โดยถือว่าวันที่ 
ลงรับของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นวันส่งเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ ทั้งนี้หากการแก้ไข         
ไม่สามารถแล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาด้วยเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมท าเรื่องขอเลื่อนก าหนดส่ง
โครงร่างวิทยานิพนธ์มายังบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิ การบดี
มอบหมายโดยสามารถเลื่อนก าหนดส่งได้อีก ๑๕ วันนับจากวันถึงก าหนดส่ง ทั้งนี้สามารถเลื่อนได้ไม่เกิน ๒ 
ครั้ง  

  



๓ 

 

ทั้งนี้ประกาศฉบับนี้ให้เริ่มใช้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรที่เข้าศึกษาตั้งแต่ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

 
ประกาศ ณ  วันที่   ๒๒ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑     
 
 
 
 
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธ์



 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธ์  

------------------------------------------ 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ . ๒๕๕๘ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๙ ข้อ ๔๓ 
เรื่องการส าเร็จการศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑(๑) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัย      
จึงประกาศแนวปฏิบัติการสอบวิทยานิพนธ์โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. หลักสูตรปริญญาโทแผน ก แบบ ก๒  
 ๑ .๑ นักศึกษาจะสามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ต้องศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร          
มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ ผ่านการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ สอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ (เฉพาะหลักสูตรที่ก าหนดให้สอบ) และผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์มาแล้ว           
ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับจากวันที่มีการสอบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
โดยต้องด าเนินการสอบก่อนวันก าหนดพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๙๐ วัน        
โดยพิจารณาจากประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง วันสุดท้ายของการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของแต่ละปีการศึกษา 
  ๑.๒ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบที่มีคุณสมบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑     
โดยคณะกรรมการสอบต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 
๓ คน ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการสอบที่ไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และกรรมการสอบอีกไม่น้อยกว่า ๒ คน และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี 
  ๑.๓ ก่อนการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องยื่นแบบค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์และ    
แบบค ารับรองการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนวันสอบ
อย่างน้อย ๑๕ วัน พร้อมกับด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่ากับจ านวน
ของคณะกรรมการสอบและส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จัดส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับร่างให้
คณะกรรมการสอบก่อนวันสอบอย่างน้อย ๑๕ วัน และด าเนินการสอบภายใน ๓๐ วัน หลังจากที่ได้รับ
อนุมัติคณะกรรมการสอบ โดยระบบการสอบต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 



๒ 

 

 ๑.๔ เมื่อการสอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น ให้ประธานกรรมการสอบแจ้งผลการสอบมายัง
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๗ วันหลังการสอบ  
   ๑.๔.๑ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ให้ถือมติคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์เสียงข้างมาก และหากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการสอบเป็นผู้ชี้ขาด 
   ๑.๔.๒ ในกรณีสอบผ่านแต่ต้องมีการแก้ไข คณะกรรมการสอบต้องแจ้งประเด็น
ให้นักศึกษารับทราบ และนักศึกษาต้องด าเนินการแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วันหลังวันที่มี
การสอบโดยถือว่าวันที่ลงรับของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นวันส่งเล่มวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ ทั้งนี้หากการ
แก้ไขไม่สามารถแล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาด้วยเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมท าเรื่องขอเลื่อนก าหนด     
ส่งเล่มวิทยานิพนธ์มายังงานประสานจัดการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดี
หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย  
   ๑.๔.๓ ในกรณีสอบไม่ผ่าน ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องสรุป
สาเหตุหลักของการพิจารณาไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรรายงานต่ออธิการบดีโดยให้ผ่าน
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ภายใน ๑๕ วันจากวันที่มีการสอบ 
   ๑.๔.๔ ในกรณีที่นักศึกษาสอบครั้งแรกไม่ผ่าน ให้มีสิทธิ์สอบได้อีกเพียง ๑ ครั้ง 
หลังจากการสอบครั้งแรกไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน  
  ๑.๕ การพิมพ์ และการจัดท าเล่มวิทยานิพนธ์ให้ยึดตามคู่มือ ข้อปฏิบัติ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง    
 ๒. หลักสูตรปริญญาเอกแบบ ๒ 
  ๒ .๑ นักศึกษาจะสามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ต้องศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร         
มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  ผ่านการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ผ่านการสอบวัด
คุณสมบัติและผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับจากวันที่มีการสอบ และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยต้องด าเนินการสอบก่อนวันก าหนด            
พ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๙๐ วัน โดยพิจารณาจากประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
วันสุดท้ายของการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละปีการศึกษา  
  ๒ .๒ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบที่มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการสอบต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
และกรรมการสอบอีกไม่น้อยกว่า ๔ คน และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี 
  ๒.๓ ก่อนการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องยื่นแบบค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์และ    
แบบค ารับรองการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนวันสอบ



๓ 

 

อย่างน้อย ๑๕ วัน  พร้อมกับด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่ากับจ านวน
ของคณะกรรมการสอบและส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จัดส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับร่างให้
คณะกรรมการสอบก่อนวันสอบอย่างน้อย ๑๕ วัน และด าเนินการสอบภายใน ๓๐ วัน หลังจากที่ได้รับ
อนุมัติคณะกรรมการสอบ โดยระบบการสอบต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
  ๒.๔ เมื่อการสอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น ให้ประธานกรรมการสอบแจ้งผลการสอบมายังงาน
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยภายใน ๑๕ วันหลังการสอบ  
   ๒.๔.๑ ผลการสอบวิทยานิพนธ์ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ให้ถือมติคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์เสียงข้างมาก และหากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการสอบเป็นผู้ชี้ขาด 
   ๒.๔.๒ ในกรณีสอบผ่านแต่ต้องมีการแก้ไข คณะกรรมการสอบต้องแจ้งประเด็น
ให้นักศึกษารับทราบ และนักศึกษาต้องด าเนินการแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน หลังวันที่มี
การสอบ โดยถือว่าวันที่ลงรับของบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นวันส่งเล่มวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ ทั้งนี้หากการ
แก้ไขไม่สามารถแล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาด้วยเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมท าเรื่องขอเลื่อนก าหนดส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์มายังงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมาย  
   ๒.๔.๓ ในกรณีสอบไม่ผ่าน ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องสรุป
สาเหตุหลักของการพิจารณาไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรรายงานต่ออธิการบดีโดยให้ ผ่าน
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรภายใน ๑๕ วันท าการหลังจากวันสอบ 
   ๒.๔.๔ ในกรณีที่นักศึกษาสอบครั้งแรกไม่ผ่าน ให้มีสิทธิ์สอบได้อีกเพียง ๑ ครั้ง 
หลังจากวันที่มีการสอบครั้งแรกไม่น้อยกว่า ๑๕๐ วัน  
  ๒.๕ การพิมพ์ และการจัดท าเล่มวิทยานิพนธ์ให้ยึดตามคู่มือ ข้อปฏิบัติ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น 
ให้เสนอเหตุผลที่จ าเป็น ผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ความเห็นและเสนอความเห็นนั้นต่ออธิการบดีพิจารณาตัดสินเป็นกรณีไป และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
    

ทั้งนี้ประกาศฉบับนี้ให้เริ่มใช้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรที่เข้าศึกษาตั้งแต่ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ  วันที่   ๒๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑     
 

                   

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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